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แผนการดำเนินกิจกรรม
ปีการศึกษา 2566

กิจกรรม..................................................................... โครงการ....................................................................
        
ลักษณะกิจกรรม                    ต่อเนื่อง              ใหม่
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   ฝ่าย .....................................................................................................................................................................  
   
2. สอดคล้องการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	2.1  แผนกลยุทธ์โรงเรียน
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3. หลักการและเหตุผล  
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. วัตถุประสงค์ (ระบุจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่คาดว่าจะได้จากกิจกรรม)
4.1 ............................................................................................................................................................
4.2 ............................................................................................................................................................
4.3 ............................................................................................................................................................
4.4 ............................................................................................................................................................

5. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ (ระบุเป้าหมายที่คาดว่าจะได้จากกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน)
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    5.1.1 ..................................................................................................................................................
    5.1.2 ..................................................................................................................................................
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    5.2.1 .................................................................................................................................................
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