๑
PAGE  
๑๖

แบบประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
กรณีตำแหน่งระดับชำนาญงานหรือระดับชำนาญการ
(มติ กบบ. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เกี่ยวกับการจัดพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ระดับตำแหน่งตามประเภทที่กำหนด)
	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน      ( ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก )


๑) ชื่อ...........................................................................

    เกิดวันที่.......................เดือน..........................พ.ศ.......................อายุ..........................ปี
๒) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ........................................................... ตำแหน่งเลขที่.......................................

    สังกัด .................................................. (งาน/กองหรือหน่วยงานเทียบเท่า/คณะหรือสถาบันหรือสำนัก)


    เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ....................................................รวมอายุราชการ..............ปี ............ เดือน
    เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ ....................................................................................................

    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ............................................... บาท  (ปีงบประมาณ พ.ศ. .............. )

๓) ประวัติการศึกษา
                          คุณวุฒิ/สาขา                 ปี พ.ศ.ที่ได้รับ                สถานศึกษาและประเทศ
    ๓.๑          .......................................   ....................................   .................................................

     ๓.๒          .......................................   ....................................    ................................................

     ๓.๓          .......................................   ....................................    ... ............................................

๔) ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน


วัน/เดือน/ปี
ระยะเวลา
รายการฝึกอบรม/ดูงาน
สถานที่

จัดโดย
            .................
...............
.................................................

...............................



.................
...............
.................................................

...............................



.................
...............
.................................................

...............................



.................
...............
.................................................

...............................

๕) ประวัติการทำงาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายตำแหน่ง/การเลื่อนระดับตำแหน่ง)



วัน/เดือน/ปี
ตำแหน่ง

ระดับ

สังกัด


................
........................

...............
...................................



................
........................

...............
...................................



................
........................

...............
...................................



................
........................

...............
...................................

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ต่อ)

๖) ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๕ เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ)

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๗) ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานย้อนหลัง ๒ ปี 
	ลำดับที่
	รายละเอียดการปฏิบัติงาน
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๖
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๗

	
	
	
	ปริมาณ
งาน
	ระยะเวลา
ที่ใช้ (นาที)
	ปริมาณ
งาน
	ระยะเวลา
ที่ใช้ (นาที)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


๘) ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล
    .........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

๙) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 

    ชื่อใบอนุญาต…………………………………………………………………………………………………… 
    วันออกใบอนุญาต……………………………………………………วันหมดอายุ……………………………
๑๐) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี) ....................................................................................................................................................................    ....................................................................................................................................................................
	     ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)……………………………………

(ผู้ขอรับการประเมิน)
วันที่......................................................
	ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบภาระงานที่ผู้เสนอขอจัดทำ
และถูกต้องตามความเป็นจริง
(ลงชื่อ)…………………………………………

(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
วันที่................................................................


	ส่วนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลของผู้รับการประเมิน 

(ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านบุคคลของหน่วยงานเป็นผู้กรอก)


๑) คุณวุฒิการศึกษา
     (  )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง          
     (  )  ไม่ตรง
๒) ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลด้วย)
     (  )  ตรงตามที่ ก.พ.อ. กำหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง....ปี .....เดือน สายงานเกื้อกูล.....ปี .....เดือน)
     (  )  ไม่ตรงตามที่ ก.พ.อ. กำหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง....ปี .....เดือน สายงานเกื้อกูล.....ปี .....เดือน)
     (  )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
๓) อัตราเงินเดือน
      (  )  ตรงตามหลักเกณฑ์
      (  )  ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ เนื่องจาก........................................................................................................
๔) ประวัติการดำเนินการทางวินัย

(  )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ.................................................เมื่อ...............................................
      (  )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย   
      (  )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย   
      (  )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย   
๕) สรุปผลการตรวจสอบผู้รับการประเมิน

(  )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้

(  )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง

(  )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ เนื่องจาก.............................................................................................................
     




                             (ลงชื่อ) .................................................. (ผู้ตรวจสอบ)








  ( ............................................... )

                                                        (ตำแหน่ง)   หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่







   (วันที่) ................./................/...................
	     ส่วนที่ ๓ *    หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน                        
                   (กำหนดโดยหัวหน้าหน่วยงานที่ตำแหน่งนั้นสังกัดอย่างน้อย ๒ ระดับ)

	๑) หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  (หมายถึง ในแต่ละตำแหน่งให้กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ 
    ขอบเขตของงานที่สำคัญ ทั้งงานที่เป็นงานหลักและงานด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน )

    ..........................................................................................................................................................

    ..........................................................................................................................................................

    ..........................................................................................................................................................
๒) ความต้องการของตำแหน่ง  (หมายถึง ตำแหน่งที่จะประเมินต้องการผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะ
    สำหรับตำแหน่ง และคุณสมบัติซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ 
    รวมทั้งคุณลักษณะอื่นๆ อย่างไรบ้าง)

    ๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
         ๒.๑.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ...............................................................................................


    ๒.๑.๒ ประสบการณ์ในการทำงาน .................................................................................................

                  .........................................................................................................................................


     ๒.๑.๓ เงื่อนไขอื่น ๆ เช่น
-  การฝึกอบรม
   หลักสูตร ......................................................................................................................

   หลักสูตร ......................................................................................................................

· คุณสมบัติพิเศษ
..................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………


๒.๒ ความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง
          ๒.๒.๑ ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวและ
                  หรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความรู้เกี่ยวกับการใช้
                  คอมพิวเตอร์ ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ฯลฯ)



              .................................................................................................................................

                  .........................................................................................................................................

                  .........................................................................................................................................



	     ส่วนที่ ๓ *   หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน                        
                    (กำหนดโดยหัวหน้าหน่วยงานที่ตำแหน่งนั้นสังกัดอย่างน้อย ๒ ระดับ)   (ต่อ)

	           ๒.๒.๒ ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวและหรือ 
                   ความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถในการ
                   เขียนบันทึก ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)




....................................................................................................................................

                  ...........................................................................................................................................
           ๒.๒.๓ ทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
 

     ………………………………………………………………………………………….......


        ………………………………………………………………………………………………..…..



.
…………………………………………………………………………………………………..

๒.๒.๔ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ยกเว้นความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์ และความ
                   สามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน) เช่น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
                   งานบริหารซึ่งทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน ต้องกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็นคือ มีความซื่อสัตย์    
                   เป็นต้น



     ..................................................................................................................................



..........................................................................................................................................



..........................................................................................................................................



	(ลงชื่อ)…………………………………………

(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
วันที่................................................................
	(ลงชื่อ)…………………………………………

(ผู้บังคับบัญชาระดับถัดไป)
วันที่................................................................



	     ส่วนที่ ๔      การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	๑.  การประเมินการปฏิบัติงาน
๑.๑. งานที่ปฏิบัติแต่ละงาน หลัก

	ก. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
    พิจารณาจาก
    ๑) ความรอบรู้ ความชำนาญ ความ สามารถในการวิเคราะห์งานที่ปฏิบัติ และ
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
     ๒) ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน
     ๓) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และเพื่อที่จะรับงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นได้ ฯลฯ
     ๔) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งาน 
พัฒนางาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน (เฉพาะกรณีตำแหน่งปฏิบัติการระดับกลาง ซึ่งเป็นสายงานที่ต้อง บรรจุผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาขึ้นไป)

ข. คุณภาพของงาน
    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึง ความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้อง แม่นยำ ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความ เป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ

	
	
	
	


	     ส่วนที่ ๔      การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง (ต่อ)

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	๑.๒. ความรับผิดชอบต่อ  
    หน้าที่
	พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดทั้งไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อ ผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ     
	
	
	
	

	๑.๓ ความประพฤติ
๒.  การประเมินคุณลักษณะของ บุคคล ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
  ๒.๑. ความอุตสาหะ
  ๒.๒. มนุษยสัมพันธ์

	    พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ
ท่วงที วาจา การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการและหน่วยงาน ฯลฯ
พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นใน การปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไข และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน หรือ ผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯลฯ
	
	
	
	

	     ส่วนที่ ๔      การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง (ต่อ)

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	  ๒.๓. ความสามารถในการ 
    สื่อความหมาย
 ๒.๕. อื่นๆ

	พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
ทั้งด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร ความ สามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม เกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร การบันทึก หรือการรายงานต่างๆ ฯลฯ
	
	
	
	

	ส่วนที่ ๕      สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน

	

	  (  )  ผ่านการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
  (  )  ไม่ผ่านการประเมิน ต้องประเมินใหม่

เหตุผลเพราะ ...................................................................................................................

                 สมควรได้รับการพัฒนาทางด้าน.........................................................................................

                 ระยะเวลาที่สมควรขอเสนอประเมินใหม่ไม่น้อยกว่า...............................เดือน
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ

    ........................................................................................................................................


    ........................................................................................................................................


    ........................................................................................................................................


    ........................................................................................................................................


    ........................................................................................................................................


    ........................................................................................................................................

	คณะกรรมการลงนาม

	 (ลงชื่อ) .................................................. (ประธานกรรมการ)
                                                 (.................................................)
                                 ตำแหน่ง  คณบดี/ผู้อำนวยการ...........................
                                      (ลงชื่อ) .................................................. (กรรมการ)
                                                 (.................................................)
                                 ตำแหน่ง  รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ...........................
                                      (ลงชื่อ) .................................................. (กรรมการ)
                                                 (.................................................)
                                 ตำแหน่ง  รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ...........................
                                      (ลงชื่อ) .................................................. (กรรมการ)
                                                 (.................................................)
                                 ตำแหน่ง  รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ...........................
                                      (ลงชื่อ) .................................................. (กรรมการและเลขานุการ)
                                                 (.................................................)
                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงาน/เลขานุการคณะ....................
ประเมินผลเมื่อวันที่.................................


เกณฑ์การประเมินในแบบประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น กรณีตำแหน่งระดับชำนาญงานหรือระดับชำนาญการ
 ๑. การประเมินการปฏิบัติงาน
     ๑.๑ งานที่ปฏิบัติแต่ละงานหลัก 
         ก) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก
    
   ๑) ความรอบรู้ ความชำนาญ ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
    
   ๒) ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน
    
   ๓) ความรู้ ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และเพื่อที่จะรับงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นได้ ฯลฯ
    
   ๔) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานพัฒนางาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (เฉพาะกรณีตำแหน่งปฏิบัติการระดับกลาง ซึ่งเป็นสายงานที่ต้อง บรรจุผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาขึ้นไป)   

     ดีมาก (๔)         หมายถึง 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความรวดเร็ว เป็นระบบ ระเบียบ และไม่ต้อง
                                      
ถูกควบคุมติดตาม มีความรอบรู้ ความชำนาญ และความสามารถในการ  
        
วางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบทุกขั้นตอน มีความคิดริเริ่มและหาวิธีการ 
 
ตลอดจนเทคนิคใหม่ๆ มาใช้ในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอๆ สามารถ  
 
แก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง และแสดงความคิดเห็นที่เป็นไปได้ อันเป็นประโยชน์ต่องาน โดยอาศัยคำแนะนำน้อยมาก สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่น
                                       
ที่เกี่ยวข้องมากเป็นพิเศษทุกครั้งที่มีโอกาส
    ดี (๓)             หมายถึง
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างเร็ว เป็นระบบ ระเบียบ โดยต้องการ


การควบคุมและติดตามน้อยครั้ง ใช้ความรอบรู้ ความชำนาญ และความสามารถ


ในการวางแผนงานค่อนข้างละเอียดรอบคอบ มีความคิดริเริ่มและหาวิธีการ 


ตลอดจนเทคนิคใหม่ๆ มาใช้ในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้นเป็นบางครั้ง สามารถ 


แก้ไขปัญหาต่างๆ และแสดงความคิดเห็นที่เป็นไปได้ อันเป็นประโยชน์ต่องาน


โดยอาศัยคำแนะนำในระดับปานกลาง สนใจศึกษาและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง


แทบทุกครั้งที่มีโอกาส
    พอใช้ (๒)
หมายถึง
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างช้า ไม่ค่อยมีระบบ ระเบียบ ต้องการ


การควบคุมติดตามการวางแผนและการปฏิบัติงานแทบทุกขั้นตอน มีความคิด


ริเริ่มและหาวิธีการ ตลอดจนเทคนิคใหม่ๆ มาใช้ในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น


น้อยมาก ต้องอาศัยคำแนะนำในการแก้ปัญหาต่างๆ และความคิดเห็นอันเป็น


ประโยชน์ต่องานแทบทุกครั้ง สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องน้อยมาก
    ต้องปรับปรุง 
หมายถึง
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายช้ามาก ไม่มีระบบ ระเบียบ ต้องการการควบคุมดูแล 
     (๑)

ติดตามการวางแผนและการปฏิบัติงานมากกว่าปกติทุกขั้นตอน ไม่ค่อยมี



ความคิดริเริ่มและหาวิธีการ ตลอดจนเทคนิคใหม่ๆ  ในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น



ต้องอาศัยคำแนะนำในการแก้ปัญหาต่างๆ และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์



จากผู้อื่นทุกครั้ง ไม่สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
         ข) คุณภาพของงาน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของงาน ฯลฯ
    ดีมาก (๔)
หมายถึง
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ



ก่อนเวลาที่กำหนดทุกครั้ง ได้ปริมาณงานสูงกว่าเป้าหมายหรือความคาดหวัง



โดยผลงานนั้นถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ต้องปรับปรุงแก้ไขและไม่เกิด



ปัญหาตามมาภายหลัง

ดี (๓)
หมายถึง
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ


               
ก่อนเวลาที่กำหนดเป็นบางครั้ง ส่วนมากจะสำเร็จตามเวลาที่กำหนด 



ได้ปริมาณงานตรงตามเป้าหมายหรือความคาดหวัง โดยที่ผลงานนั้นถูกต้อง 



ครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องปรับปรุงแก้ไขน้อยมาก และไม่เกิดปัญหาตามมาภายหลัง

พอใช้ (๒)
หมายถึง
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามเวลาที่กำหนดในระดับ 



ปานกลาง หรือสำเร็จช้ากว่าเวลาที่กำหนดแต่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง 




ราชการ ได้ปริมาณงานในระดับที่ยอมรับได้ โดยที่ผลงานนั้นต้องปรับปรุงแก้ไข



ทุกครั้ง ผลงานอื่นที่เกี่ยวข้องไม่ปรากฏเห็นเด่นชัด

ต้องปรับปรุง
หมายถึง
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จภายหลังเวลาที่กำหนดทุกครั้ง

(๑)

ได้ปริมาณงานไม่ตรงตามเป้าหมายหรือความคาดหวัง ผลงานต้องปรับปรุง



แก้ไขทุกครั้ง ซึ่งถ้าไม่ปรับปรุงแก้ไขจะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ



ไม่ปรากฏผลงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
    ๑.๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
          พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดทั้งไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ

ดีมาก (๔)
หมายถึง
มีความตั้งใจ เต็มใจ และมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้



รับมอบหมายและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานสำเร็จสูงกว่าเป้าหมายหรือ



ความคาดหวัง และมีประสิทธิภาพสูงสุดทุกครั้ง  เป็นที่ไว้วางใจได้เป็นพิเศษ



อาจมีข้อบกพร่องอยู่บ้างแต่ยอมรับข้อบกพร่องของงาน ตรวจสอบและแก้ไข



ได้ด้วยตนเองทุกครั้ง ตรงต่อเวลาในการประชุมนัดหมาย และการปฏิบัติงาน



โดยทั่วไปจะเริ่มปฏิบัติงานก่อนและเลิกงานหลังเวลาที่กำหนดเสมอๆ ไม่ค่อย



หยุดงานหรือหยุดงานน้อยมาก แสวงหางานในความรับผิดชอบและงานอื่นที่


 
เกี่ยวข้อง โดยไม่เลือกและเกี่ยงงาน

ดี (๓)
หมายถึง
มีความตั้งใจ เต็มใจ และมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่และความรับผิดชอบและงานที่ 



ได้รับมอบหมาย เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายหรือตามความคาดหวัง



และมีประสิทธิภาพทุกครั้ง เป็นที่ไว้วางใจได้ในระดับค่อนข้างสูง ยอมรับ



ข้อบกพร่องของงาน ตรวจสอบและแก้ไขได้โดยยอมรับคำแนะนำจากผู้อื่น 
                                       ตรงต่อเวลาในการประชุมนัดหมายและปฏิบัติงาน รู้และปฏิบัติงานในหน้าที่  
                                       โดยไม่เกี่ยงงาน ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

พอใช้ (๒)
หมายถึง
มีความตั้งใจ เต็มใจ และมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่และความรับผิดชอบน้อยมาก 



การทำงานสำเร็จได้ต้องมีผู้ตรวจสอบและแนะนำในการแก้ปัญหาแทบทุกงาน



ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง รู้งานในหน้าที่แต่เกี่ยงงานและ



เลือกปฏิบัติงานที่ง่ายกว่าเป็นบางครั้ง

ต้องปรับปรุง
หมายถึง
ไม่มีความตั้งใจทำงานในหน้าที่ การทำงานสำเร็จได้ต้องมีผู้ตรวจสอบและแก้ไข 

(๑)

ให้ทุกงาน ไม่เป็นที่ไว้วางใจ ไม่ตรงต่อเวลา มักเริ่มปฏิบัติงานหลังเวลาและเลิก



งานก่อนเวลาที่กำหนด เกี่ยงงานและเลือกปฏิบัติงานที่ง่ายกว่าทุกครั้งที่มี 



โอกาส
๑.๓  ความประพฤติ 

          พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบราชการและหน่วยงาน ฯลฯ

ดีมาก (๔)
หมายถึง
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระทำสิ่งต่างๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก



แม้จะต้องเสียสละประโยชน์ส่วนตนบ้างก็กระทำด้วยความยินดีเต็มใจทุกครั้ง



การแต่งกายและการวางตัวเหมาะสมและถูกกาลเทศะ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย



ของทางราชการและหน่วยงานอย่างเคร่งครัด

ดี (๓)
หมายถึง
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระทำสิ่งต่างๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมบ่อยครั้ง



การแต่งกายและการวางตัวเหมาะสมถูกกาลเทศะ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ



ทางราชการและหน่วยงานเพื่อมิให้ถูกตำหนิ

พอใช้ (๒)
หมายถึง
ไม่ค่อยมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ถ้าจะต้องทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวมจะต้องคิดถึง



ผลได้ผลเสียโดยไม่ให้เสียประโยชน์ส่วนตน การแต่งกายและการวางตัวอยู่ใน



ระดับที่ยอมรับได้ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหน่วยงานเพื่อมิให้ถูก



ลงโทษ 


ต้องปรับปรุง
หมายถึง
ไม่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระทำสิ่งต่างๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนเป็น

(๑)

หลัก การแต่งกายและการวางตัวไม่เหมาะสมและไม่ถูกกาลเทศะบ่อยครั้ง 



หาวิธีหลบเลี่ยงที่จะไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหน่วยงาน



โดยไม่ให้ผู้อื่นเห็นความผิดอยู่เสมอ
๒. การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 


๒.๑. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ

ดีมาก (๔)
หมายถึง
มีความขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่



งานที่ได้รับมอบหมายและงานอื่นที่เกี่ยวข้องทุกงานให้สำเร็จได้ด้วยดีทุกครั้ง



อุทิศเวลาให้กับทางราชการโดยไม่ต้องมีใครบังคับ ปฏิบัติงานด้วยความมานะ  



พยายามและอดทนอย่างเห็นได้ชัดและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด  



เวลา โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหาต่างๆ

ดี (๓)
หมายถึง
มีความขยัน เอาใจใส่ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่



ได้รับมอบหมายให้สำเร็จได้ทุกครั้ง อุทิศเวลาให้กับทางราชการในระดับปาน



กลาง ปฏิบัติงานด้วยความมานะพยายามเห็นได้ค่อนข้างชัดโดยไม่ย่อท้อต่อ



อุปสรรคต่างๆ

พอใช้ (๒)
หมายถึง
มีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย



ไม่สม่ำเสมอ บางครั้งตั้งใจ บางครั้งไม่ตั้งใจ อุทิศเวลาให้กับทางราชการเพราะ



หน้าที่บังคับ มีความมานะพยายามในการแก้ปัญหาต่างๆ น้อย แต่อยู่ในระดับ



ที่ยอมรับได้

ต้องปรับปรุง
หมายถึง
ไม่มีความขยันหมั่นเพียรและความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

(๑)

ด้วยความเฉื่อยชา ไม่มีความมานะพยายามในการขจัดปัญหาและอุปสรรค



ต่างๆ สร้างปัญหาในการควบคุมและติดตามงานแก่ผู้บังคับบัญชาและเพื่อน



ร่วมงานอยู่เนืองๆ ไม่อุทิศเวลาให้กับราชการ

๒.๒. มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน หรือผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯลฯ

ดีมาก (๔)
หมายถึง
มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด



ใช้หลักของเหตุผลในการแก้ปัญหาและข้อขัดแย้งต่างๆได้เป็นอย่างดีทุกครั้ง



มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้ทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น ยอมรับ



ความคิดเห็นของผู้อื่นที่ถูกต้องด้วยเหตุผลและเหมาะสมกว่า แม้ว่าจะไม่ตรง



กับความคิดเห็นของตนก็ตาม ไม่มีอคติ ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 



กระตือรือร้นในการให้บริการและความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่าง



แข็งขันและเต็มใจทุกครั้ง ทั้งในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ และหรือในและ



นอกเวลาราชการ

ดี (๓)
หมายถึง
มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกครั้ง



แม้จะมีปัญหาและข้อขัดแย้งบ้างก็ไม่เป็นสาเหตุให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ



ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นที่ถูกต้องด้วยเหตุผลและเหมาะสมกว่า ให้บริการ



และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อราชการในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วย



ความเต็มใจทุกครั้ง

พอใช้ (๒)
หมายถึง
มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ แต่การให้ความร่วมมือในการ 



ทำงานเป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ไม่คัดค้านและต่อต้านอย่างเห็น 



ได้ชัด แต่ก็ไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่ขัดแย้งกับตน ให้บริการและความ



ช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อราชการในหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะเท่าที่ไม่



สามารถเลี่ยงได้ หรือมักจะหาเหตุผลเพื่อหลีกเลี่ยงการให้ความช่วยเหลือ



บ่อยครั้ง

ต้องปรับปรุง
หมายถึง
มีปัญหาทุกครั้งที่ต้องปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น มีอคติและชอบตำหนิผู้อื่น

(๑)

มักหลีกเลี่ยงในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ หากเป็นงานในหน้าที่
                                     
ความรับผิดชอบและหลีกเลี่ยงไม่ได้ จะบริการและช่วยเหลืออย่างไม่เต็มใจ
                                      
และเฉื่อยชาอย่างเห็นได้ชัด

๒.๓. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร การบันทึกหรือการรายงานต่างๆ ฯลฯ

ดีมาก (๔)
หมายถึง
มีความสามารถในการเป็นผู้สื่อสารที่ดีในทุกแง่มุม ทั้งการพูด การฟัง และ



การเขียน สามารถอธิบายชี้แจงและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ



ในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน



ร่วมงาน และประชาชนทั่วไปเข้าใจได้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีความสามารถใน



การใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนได้อย่างถูกต้อง กะทัดรัดชัดเจน เข้าใจง่าย 



และเหมาะสมในทุกโอกาส

ดี (๓)
หมายถึง
มีความสามารถในการเป็นผู้สื่อสารที่ดีทั้งในการพูด การฟัง และการเขียน



อธิบายชี้แจงและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ และ



งานที่ได้รับมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและ



ประชาชนทั่วไปเข้าใจได้ชัดเจนเกือบทุกครั้ง จะมีบกพร่องบ้างก็ไม่ก่อให้เกิด



ความเสียหายต่อราชการ รวมทั้งมีความสามารถในการใช้ภาษาพูดและภาษา



เขียนได้อย่างถูกต้องเข้าใจง่าย และเหมาะสมในทุกโอกาส

พอใช้ (๒)
หมายถึง
มีความสามารถในการสื่อสารได้ทั้งในการพูด การฟัง และการเขียนในระดับ



ปานกลาง สามารถอธิบาย ชี้แจง และแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 




กับงานในหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและ



ประชาชนทั่วไปเข้าใจได้ แต่มีข้อสงสัยซักถามบ่อยครั้ง การใช้ภาษาพูดและ



ภาษาเขียนเข้าใจค่อนข้างยาก ในการเขียนรายงานต่างๆ ต้องแก้ไขเกือบ    



ทุกครั้ง แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ต้องปรับปรุง
หมายถึง
มีปัญหาในการสื่อสาร ไม่สามารถอธิบายชี้แจงให้ผู้บังคับบัญชา 

(๑)

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และประชาชนทั่วไปเข้าใจได้ ไม่มีความ



สามารถในการแสดงความคิดเห็นที่จะให้ผู้อื่นเข้าใจได้ การใช้ภาษาพูดและ



ภาษาเขียนวกวน สับสนไม่ถูกต้องเหมาะสม ต้องแก้ไขปรับปรุงทุกครั้ง
เกณฑ์การตัดสิน 

        กรณีตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

        - ผลการปฏิบัติงาน ในระดับ ๒ – ๔ ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่า ๓ 

            กรณีตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ
            - ผลการประเมิน ในระดับ ๔ – ๗ ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่า ๓.๕
                                              ----------------------------------------------
เอกสารหมายเลข ๒.๑








