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SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY: PRASARNMIT DEMONSTRATION SCHOOL (ELEMENTARY)

.................................................................................................

ส่่วนนำำ� : แนะนำำ�โรงเรีียน

ปรััชญา

	 การศึึกษา คืือ ความเจริิญงอกงาม

เครื่่�องหมายโรงเรีียน

	 เครื่่�องหมายรููปกราฟ บรรจุุในวงกลมรููปคลื่่�นแปดคลื่่�นอยู่่�ด้้านซ้้าย 

	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิทิยาลััยศรีนครินทรวิโิรฒ ประสานมิติร (ฝ่่ายประถม) 	

	 อยู่่�ด้้านขวา

สััญลัักษณ์์ประจำำ�โรงเรีียน

	 กราฟฟัังก์์ชัันเอกซ์์โพเนนเชีียล y = ex   

	 หมายถึึง ความเจริิญงอกงามอัันไม่่มีที่่�สิ้้�นสุุด 

สีีประจำำ�โรงเรีียน

	 สีีเทา 	      	 หมายถึึง   สมอง 

	 สีีแดง 	      	 หมายถึึง   ความกล้้าหาญ 

	 สีีเทา - แดง 	 หมายถึึง   ความกล้้าที่่�จะคิิด

ปณิิธาน/ค่่านิิยมหลััก		

	 คุุณธรรมนำำ�ปััญญา ก้้าวหน้้ากล้้าคิิด มีจิิตสาธารณะ รักษาวััฒนธรรม

เอกลัักษณ์์ของโรงเรีียน

	 พััฒนาการคิิด พััฒนาศัักยภาพ พััฒนาวิิชาชีีพครู

อััตลัักษณ์์ของนัักเรีียน

	 กล้้าคิิด กล้้าสร้้างสรรค์์ กล้้าแสดงออกอย่่างมีีวััฒนธรรม
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สถานที่่�ตั้้�ง

	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) 

	 174 สุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

    	 โทรศััพท์์ 0-2662-3180-86    โทรสาร 0-2662-3188

	 E-mail satitprasarnmitschool@gmail.com

	 Website http://prathom.swu.ac.th/

พัันธกิิจ

	 1. จััดการศึึกษาตามมาตรฐานสากล

    	 2. ส่่งเสริิมงานวิิจััย    	

	 3. สร้้างครููมืืออาชีีพ    	

	 4. บริิการสัังคมและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งศิิลปวััฒนธรรม

    	 5. คิิดสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
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กััลปพฤกษ์์ (Wishing Tree)

Cassia bakeriana

– Wishing Tree

– Pink Shower

ลำำ�ต้้น กััลปพฤกษ์์เป็็นพรรณไม้้ยืืนต้้นขนาดกลาง ความสููงประมาณ 

10-15 เมตร เปลืือกนอกสีีเทาลำำ�ต้้นมีีรอยเป็็นเส้้นเล็็กน้้อยแตกกิ่่�งก้้านพุ่่�ง

สู่่�ด้้านบนไม่่ค่่อยเป็็นระเบีียบ 

ใบ ใบเป็็นแผงมีีใบย่่อยประมาณ 5-6 คู่่�ออกเรีียงตรงกัันตามก้้านใบเป็็นคู่่� ๆ 

ใบบางเรีียบปลายใบแหลม ขนาดของใบกว้้างประมาณ 2-4 เซนติิเมตร 

ใบยาวประมาณ 4-7 เซนติิเมตร 

ดอก ดอกออกเป็็นช่่อตามกิ่่�งก้้านมีีกลิ่่�นหอม มีีสีีชมพููแกมขาว ดอกบาน

จะมีีความกว้้างประมาณ 23 เซนติิเมตร มีกลีีบดอก 5 กลีีบตรงกลางดอก

จะมีีเกสรตััวผู้้�สีเหลืือง

ผล/ฝััก ผลเป็็นฝัักกลม ยาว มีีสีีดำำ� เมื่่�อแก่่เนื้้�อในฝัักมีีสีีขาวกั้้�นเป็็นชั้้�นๆ 

แต่่ละชั้้�นจะมีีเมล็็ดเรีียงอยู่่�ภายใน ฝัักหนึ่่�งยาวประมาณ 15-30 เซนติิเมตร 

- กัลปพฤกษ์์ เป็็นไม้้ดอกไม้้ประดัับ ที่่�นิิยมปลููกตามสถานที่่�ราชการต่่าง ๆ 	

เนื่่�องจากมีีดอกออกเป็็นช่่อสวยงามคล้้ายดอกซากุุระของญี่่�ปุ่่�น

- กััลปพฤกษ์์ นิิยมปลููกเป็็นไม้้มงคลที่่�คนโบราณเชื่่�อว่่า หากคนในครอบครััว

ประสงค์์สิ่่�งใดก็็จะได้้ตามปรารถนา และเป็็นต้้นไม้้ที่่�นำำ�โชคลาภเงิินทองมา

ให้้แก่่สมาชิิกในครอบครัว

- สารในเปลืือกสามารถนำำ�มาตกตะกอนเป็็นโปรตีีนได้้ มาประยุุกต์์ใช้้

สำำ�หรัับฟอกหนััง

ชื่่�อท้้องถิ่่�น :

ชื่่�อวิิทยาศาสตร์์ :

ชื่่�อสามััญ :

ลัักษณะ

ทางพฤกษศาสตร์์ : 

ประโยชน์์ :
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ต้้นไม้้ประจำำ�โรงเรียีน



พระศรีีศากยะทศพลญาณฯ (จำำ�ลอง)
พระพุุทธรููปปางลีีลา

สารบัญสารบัญ

	 หลังัจากโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลัยัศรีีนครินิทรวิิโรฒ 
(ฝ่่ายประถม) ก่ อตั้้�งขึ้้�นประมาณ 1 ปี ี ได้้สร้้างอาคาร
อเนกประสงค์์คืือ โรงอาหารเดิิม (เพิ่่�มเติิมอาคาร 1) 
และจััดให้้มีีเวทีสำำ�หรัับให้้นัักเรีียนได้้ทำำ�กิจกรรม บริิเวณ
ตรงกลางเวทีีเป็็นที่่�ตั้้�งของพระพุุทธรููปบููชาตามดำำ�ริิของ 
รองศาสตราจารย์ ์ ไพเราะ ตััณฑิิกุุล อาจารย์ ์ ใหญ่ ่
คนแรกของโรงเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนทั้้�งโรงเรีียนได้้ทำำ�พิิธีี
สวดมนต์์ประจำำ�สัปัดาห์์ทุุกวัันศุุกร์์ อาจารย์์เพ่ิ่�มจิติร มีกังัวาล 
สถาปนิิก เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการอััญเชิิญ  “พระศรีีศากยะ
ทศพลญาณ ฯ (จำำ�ลอง)” ซึ่่�งเป็็น พ ระพุุทธรูปปางลีีลา                       
มาประดิิษฐานเป็็นพระประจำำ�โรงเรีียน นัับแต่่นั้้�นมา
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พระพุุทธรููปประจำำ�โรงเรีียน



สารบัญสารบัญ
- ส่่วนนำำ� : แนะนำำ�โรงเรีียน

- เพลงประจำำ�โรงเรีียน

- ต้้นไม้้ประจำำ�โรงเรีียน

- พระพุุทธรููปประจำำ�โรงเรีียน

- ประวััติิโรงเรีียน

- สารรัักษาการแทน ผู้้�อำำ�นวยการ

- โครงสร้้างการบริิหาร

- คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน

- แผนผัังโรงเรีียน

- ข้้อมููลบุุคลากร

- หลัักสููตรสถานศึึกษา

- การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

- ระเบีียบการแต่่งกาย และระเบีียบปฏิิบััติิทั่่�วไป

   ของนัักเรีียน

- ระเบีียบปฏิิบััติิทั่่�วไปของนัักเรีียนหลัักสููตร

   นานาชาติิ (PPiP)

- ระเบีียบว่่าด้้วยเรื่่�องเกีียรติิบััตร

- ระเบีียบการลงโทษ และการตััดคะแนน

   ความประพฤติิของนัักเรีียน

- ห้้องสมุุดโรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร  

   (ฝ่่ายประถม)

- คำำ�แนะนำำ�การป้้องกัันตนเองและการปฏิิบััติิ

   ด้้านสุุขอนามััยในโรงเรีียน

- ภาคผนวก
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ประวััติิโรงเรีียน
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

 	 กรมสามััญศึึกษา (เดิิม) ซื้้�อที่่�ดิินเนื้้�อที่่�ประมาณ  9  ไร่่ 

1.6 ตารางวา เหมาะที่่�จััดตั้้� ง เป็ ็นโรงเรีียนประถมศึึกษา 

หม่่อมหลวงปิ่่�น มาลากุุล ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการจึึงได้้เขีียน

แผนผัังวางรููปโรงเ รีียนขึ้้�น  และได้ ้ ให้ ้นายพิิณ สินธุุ เสก 

เป็ ็นสถาปนิิกออกแบบก่่อสร้ ้างและได้ ้ลงมืือก่่ อสร้ ้างเมื่่�อ

วัันที่่� 10 ธันวาคม พ.ศ. 2493 กรมสามััญศึึกษา (เดิิม) และ

กรมสามััญศึึกษา (ใหม่่) จึ งได้้ให้้งบประมาณก่่อสร้้างเป็็นงวด ๆ 

ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2493 ถึึง พ.ศ. 2498

	 เมื่่�อโรงเรีียนฝึึกหััดครูชั้้�นสููง ถนนประสานมิิตร ได้้รัับ

สถาปนาเป็็นวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษาจััดสอนวิิชาการศึึกษา

แขนงต่่าง ๆ  รวมทั้้�งแขนงประถมศึกึษาด้้วย กระทรวงศึกึษาธิิการ

จึึงได้้โอนอาคารที่่�ก่่อสร้้างค้้างอยู่่�ให้้วิิทยาลััยวิิชาการการศึึกษา

และก่่อสร้้างให้้แล้้วเสร็็จพร้้อมทั้้�งจััดซื้้�อพััสดุุครุภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็น 

โดยปลัดักระทรวงศึกึษาธิิการได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการมาดำำ�เนินิ

งานจััดตั้้�งโรงเรีียนประถมสาธิิต เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2498 

โดยมีหีม่่อมหลวงปิ่่�น มาลากุลุ เป็น็ประธานกรรมการดำำ�เนินิการ

	 คณะกรรมการได้ป้ระชุมุวางหลักัการในการดำำ�เนินิงานโรงเรียีนสาธิิตเป็น็ครั้้�งแรกเมื่่�อวันัที่่� 28 ตุลาคม

พ.ศ. 2498 หลัังจากนั้้�นกระทรวงศึึกษาธิิการจึึงได้้ประกาศตั้้�งโรงเรีียนนี้้�ขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 13 มีนาคม พ.ศ. 2499

เรีียกว่่า “โรงเรีียนประถมสาธิิต วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา” และได้้ประกอบพิิธีีเปิิดโรงเรีียนในวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 

พ.ศ. 2499 โดยมีี พลเอกมัังกร พรหมโยธีี รัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นประธาน รับนัักเรีียน

ตั้้�งแต่่ชั้้�นเด็็กเล็็ก (อายุุ 5 – 6 ขวบ) ถึึงชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เมื่่�อเปิิดเรีียนมีีนัักเรีียนจำำ�นวน 150 คน 

เป็็นนัักเรีียนชาย 89 คน นัักเรีียนหญิิง 61 คน คณาจารย์์ประกอบด้้วยอาจารย์์ชาย 3 คน อาจารย์์หญิิง 

9 คน มีรองศาสตราจารย์์ไพเราะ ตัณฑิกิุลุ เป็น็อาจารย์์ใหญ่่ซึ่่�งได้้กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ในการก่่อตั้้�งโรงเรีียนดัังนี้้� 

	 1. เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของโครงการฝึึกหััดครูของวิิทยาลััยวิิชาการศึกึษา เพื่่�อให้้นิสิิติใช้้เป็็นที่่�สังัเกตการสอน

โดยมีีส่่วนร่่วมการปฏิบิััติิงานและฝึึกสอน

	 2. เป็็นสถานที่่�ศึึกษาค้้นคว้้า และวิิจััยเกี่่�ยวกัับความเจริิญเติิบโตของเด็็กและทดสอบหลัักวิิชาการ

ประถมศึึกษาของวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา

	 3. เป็็นโรงเรีียนประถมศึึกษาที่่�จะต้้องจััดให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี เพื่่�อนัักการศึึกษาจะได้้ดููเป็็นแบบอย่่าง

นำำ�ไปประกอบพิิจารณาปรัับปรุุงคุุณภาพโรงเรีียนประถมศึึกษาอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม
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	 เมื่่�อวันัที่่�  29  มิถุนุายน  พ.ศ. 2517  วิทยาลัยัวิชิาการ

ศึกึษา ได้เ้ปลี่่�ยนสภาพเป็น็มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

ตาม พ.ร.บ.มหาวิิทยาลััย ดั ังนั้้�นสถานภาพของโรงเรีียน

ประถมสาธิิต จึ งได้้เปลี่่�ยนเป็็นโรงเรีียนประถมสาธิิต 

มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร โดยใช้้ชื่่�อว่่า 

ป.มศว. และสัังกััดในภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ประสานมิิตร 

	 ในวัันที่่�  16 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 ทาง

มหาวิิทยาลััยได้้ประกาศรวมการบริิหารจััดการโรงเรีียน

มััธยมสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร 

กัับโรงเรีียนประถมสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ประสานมิิตรเข้้าเป็็นโรงเรีียนเดีียวกัันใช้้ชื่่�อว่่า

“ โ ร ง เ รีี ยนสา ธิิตมหาวิิ ทยาลัั ยศรีี นคริิ นทรวิิ โ รฒ 

ประสานมิิตร” ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีตำำ�แหน่่ง “ผู้้�อำ ำ�นวยการ” 

เป็ ็นตำำ�แหน่่งผู้้�บั งคัับบััญชาของโรงเรีียนและแต่่งตั้้�ง 

รองศาสตราจารย์์ ประกิิจ รัตนสุุวรรณ เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ

โรงเรียีนท่่านแรก ต่่อมาในวัันที่่� 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 

ทางมหาวิิทยาลััยได้ ้มีีมติิให้ ้แยกการบริิหารจััดการ

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร 

ออกเป็็น 2 โรงเรีียน โดยกำำ�หนดให้้มีีผู้้�อำำ�นวยการ

โรงเรีียนสาธิิตฝ่่ายมััธยมและผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิต

ฝ่่ายประถม วาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 4 ปี ี และให้้

ใช้้ชื่่�อว่่า “โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ 

ประสานมิิตร (ฝ่า่ยประถม)” เขียีนชื่่�อเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า 

“SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY : PRASARNMIT

DEMONSTRATION SCHOOL (ELEMENTARY)” 

ปััจจุุบัันมีี ผู้้�ช่่  วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล กองศิิลป์์

รัักษาการแทน ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

ศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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1. รองศาสตราจารย์์ ไพเราะ ตััณฑิิกุุล 	   อาจารย์์ใหญ่่	   	 พ.ศ. 2499 – 2517

2. รองศาสตราจารย์์ จรีีย์์ สุุวััตถีี 	     	   อาจารย์์ใหญ่่	   	 พ.ศ. 2517 – 2521

3. ศาสตราจารย์์ ดร. อารีี สััณหฉวีี 	 	   อาจารย์์ใหญ่่	   	 พ.ศ. 2521 – 2527

4. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ บุุญยืืน เสริิมศัักดิ์์�สกุุล  อาจารย์์ใหญ่่	   	 พ.ศ. 2527 – 2531

5. รองศาสตราจารย์์ สููริิน สุุพรรณรััตน์์ 	   รักัษาการแทนอาจารย์์ใหญ่่ 	พ.ศ. 2531 – 2534

6. รองศาสตราจารย์์ ประกิิจ รััตนสุุวรรณ 	   ผู้้�อำำ�นวยการ	   	 พ.ศ. 2534 – 2537

7. รองศาสตราจารย์์ ดร.ศัักดิ์์�ชััย นิิรััญทวีี 	   รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ 	 พ.ค. – มิ.ย. 2537

8. รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล 	  ผู้้�อำำ�นวยการ	   	 พ.ศ. 2537 – 2538

9. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ กอบรััตน์์ เรืืองผกา 	   ผู้้�อำำ�นวยการ	   	 พ.ศ. 2538 – 2546

10. รองศาสตราจารย์์ วราภรณ์์ รัักวิิจััย 	   ผู้้�อำำ�นวยการ	   	 พ.ศ. 2546

11. อาจารย์์พููลศัักดิ์์� เทศนิิยม 	 	   รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ   6 ก.พ.– 20 ก.ย. 2547

12. พ.ต.ท. นภดล ทองนพเนื้้�อ 	 	   รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ   21 ก.ย. 2547–19 ม.ค. 2548 

13. รองศาสตราจารย์์ ดร. สมชาย ชููชาติิ 	   รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ   20 ม.ค. 2548 – 8 ส.ค. 2548

14. อาจารย์์พรรณีี กฤตยารััตน์์ 	 	   ผู้้�อำำ�นวยการ	       	 9 ส.ค. 2548 – 30 ก.ย. 2550

15. อาจารย์์นัันทรััตน์์ ธรรมวััฒน์์ไพศาล    	   ผู้้�อำำ�นวยการ      	 1 ต.ค. 2550 – 30 ก.ย. 2554

16. รองศาสตราจารย์์ สุุขุุมาล เกษมสุุข 	   ผู้้�อำำ�นวยการ	       	 1 ต.ค. 2554 - 30 ก.ย. 2558

17. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล กองศิิลป์์ 	  ผู้้�อำำ�นวยการ	      	 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2566

18. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล กองศิิลป์์ 	  รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ   	1 ต.ค. 2566 - ปััจจุุบััน

ทำำ�เนีียบอาจารย์์ใหญ่่ และผู้้�อำำ�นวยการ 
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

วััตถุุประสงค์์ของโรงเรีียน
	 1. เพื่่�อปลููกฝัังและพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา ความรู้้�และ

คุุณธรรม มีีจริิยธรรม วััฒนธรรม ในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข

	 2. เพื่่�อปลููกฝัังให้้นัักเรีียนรู้้�จัักพึ่่�งตนเอง กล้้าคิิด กล้้าพููด กล้้าทำำ� มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ใฝ่รู่้้�ด้้วย

ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3. เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริยิ์เ์ป็น็ประมุุข มีความภาคภูมิิใจในความเป็็นไทย และรู้้�จักรักัษาผลประโยชน์ส่่วนรวมของ

ประเทศชาติิ

	 4. เพื่่�อส่่งเสริิมศาสนา ศิิลปวััฒนธรรมของชาติิ การกีีฬา ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ภููมิิปััญญาไทย 

และความรู้้�อัันเป็็นสากล ตลอดจนอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

	 5. เพื่่�อเป็็นแหล่่งสนับัสนุนุการฝึึกสอน ฝึกงานของนิสิิติมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ และสถาบันัอื่่�น  

	 6. ส่่ งเสริิมสนัับสนุุนการศึึกษาค้้นคว้า วิ ิจััย เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพร้้อมทั้้�งเผยแพร่่

นวััตกรรมใหม่่ ให้้กัับสถาบัันการศึึกษาอื่่�น ตลอดจนเป็็นต้้นแบบการจััดการศึึกษาให้้กัับเยาวชนอย่่างมีี

คุุณภาพและประสิิทธิิภาพ

	 7. เพื่่�อเป็็นต้้นแบบการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานสากล
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แนวทางการจััดการเรีียนการสอน
	 โรงเรีียนจััดการเรีียนการสอนตามปรััชญา ปณิิธาน และวิิสััยทััศน์์ที่่�กำำ�หนด ตั้้�งแต่่ชั้้�นเด็็กเล็็กจนถึึง 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ใช้้แผนการศึึกษาแห่่งชาติิและพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิเป็็นแนวทาง

ในการจััดหลัักสููตรการเรีียนการสอน โดยมีีจุุดมุ่่ �งหมายที่่�จะอบรมสั่่�งสอน และฝึึกปฏิิบััติิให้้นัักเรีียน

มีีพััฒนาการในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1. พััฒนาความสามารถทางด้้านร่่างกาย

	 2. พััฒนาทางด้้านจิิตใจ ให้้เกิิดความมั่่�นคงทางจิิตใจ อารมณ์์ คุณธรรมและจริิยธรรม

	 3. พััฒนาทางด้้านสัังคม สามารถปฏิิบััติิตามกติิกาของส่่วนรวม

	 4. พััฒนาทางสติิปััญญาให้้มีีความรอบรู้้�และสามารถใช้้วิิจารณญาณได้้ถููกต้้องในการแก้้ปััญหา

	 5. พัฒนาความสามารถพิเิศษ ความถนัดั ความสนใจ ในด้้านต่่าง ๆ ให้้ปรากฏเพื่่�อสร้้างความภูมูิใิจ 	

และคุุณค่่าแห่่งตน

	 ส่่วนหลัักสููตรนานาชาติิ Prasarnmit Primary International Programme (PPiP) จััดการเรีียน

การสอนโดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นสากลแต่่ยัังมีีความเป็็นไทยที่่�เข้้มแข็็งด้้วยกิิจกรรมของ

โรงเรีียนที่่�มุ่่�งเน้้นความเป็็นไทย เช่่น กิ ิจกรรมนาฏศิิลป์์ ดนตรีีไทย การแสดงโขน กิิจกรรมทางวััฒนธรรม 

และประเพณีีไทย นักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งสาระความรู้้� ทั กษะในการเรีียนรู้้�  และ การดำำ�เนิินชีีวิิต หลัักสููตร

นานาชาติ ิPrasarnmit Primary International Programme (PPiP) จึงึเป็น็ทางเลือืกของผู้้�ปกครองที่่�ต้อ้งการ

ให้้บุุตรหลานมีีความสามารถทางภาษาและการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นสากลแต่่ยัังมีีความเป็็นไทยที่่�เข้้มแข็็ง โดย

ดำำ�เนินิการจัดัการเรียีนการสอนในหลักัสูตูร Foundation Stage ระดับัชั้้�น Nursery และ Reception หลัักสูตูร 

Key Stage 1 ระดัับชั้้�น Year 1 และ Year 2 หลัักสููตร Key Stage 2 ระดัับชั้้�น Year 3 Year 4 Year 5 และ Year 6

	 การจััดการเรีียนการสอนมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะสำำ�คัญ 4 ประการ คืือ

	 1. ทัักษะกระบวนการเรีียนรู้้� (Learning Skills) มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนรู้้�วิิธีีการเรีียนรู้้� ฝึกวิิธีีการแสวงหา 

ความรู้้�ด้้วยตนเอง และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	 2. ทักษะการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ (Creativity) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนให้้

เจริิญเต็็มศัักยภาพ และสามารถเลืือกสรรการใช้้สารสนเทศให้้เกิิดคุุณค่่าต่่อตนเองและสัังคม

	 3. ทักษะการสื่่�อสาร (Communication) มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนสามารถใช้้ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือในการ

สื่่�อสารและสร้้างสััมพัันธภาพอัันดีีกัับบุุคคลที่่�ติิดต่่อสื่่�อสาร โดยใช้้ภาษาไทย ภาษาต่่างประเทศ และภาษา

เทคโนโลยีี

	 4. พัฒนาทัักษะทางอารมณ์์ (Emotional Quotient) มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนมีีความฉลาดทางอารมณ์์ 

ควบคุุมอารมณ์์ตนเอง และสามารถจััดการความขััดแย้้งทางอารมณ์์ ความเครียด ความโกรธ ฯลฯ และมีี

ความสามารถในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ 

	 โดยจััดการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียนรู้้�วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

อัันจะส่่งผลต่่อเนื่่�องไปสู่่�สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� และการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน
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      	 ขอต้้อนรัับนัักเ รีียนทุุกคนสู่่�ปีีการศึึกษา 2567 โดยเฉพาะน้้องใหม่่ระดัับชั้้�นเด็็กเ ล็็ก 

ซึ่่�งเป็็นน้้องเล็็กสุุด เมื่่�อโรงเรีียนเปิิดเทอมนัักเรีียนจะได้้อยู่่�ระดัับชั้้�นเรีียนใหม่่  ได้้พบอาจารย์์ผู้้�สอนท่่านใหม่่  

ได้พ้บเพื่่�อนใหม่่ พบบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่   ที่่�เปลี่่�ยนไปจากเดิิม การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  จะไม่่เหมืือนเดิิม 

หากนัักเรีียนรู้้�จักปรัับตััวรัับสิ่่�งใหม่่  ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ นั ักเรีียนก็็จะมีีความสุุขในการไปโรงเรีียน มีความสุุข 

ในการเรีียนหนัังสืือและสามารถใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่  ๆ ได้้อย่่างราบรื่่�น 

ตลอดปีีการศึึกษา

	 โรงเรีียนให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการศึึกษาของแต่่ละปีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้มีีการพััฒนา

หลัักสููตร พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

ที่่�หลากหลาย เพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีี คุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาที่่�กำำ�หนด โดยมุ่่�งเน้้น 

การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไทยควบคู่่�กัับความเป็็นสากล ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน       

เกิดิทักัษะสำำ�คัญเพื่่�อก้า้วสู่่�พลเมือืงในศตวรรษที่่� 21 สอดคล้องกับัวิสิัยัทัศัน์ พันัธกิจ และจุุดเน้น้ของโรงเรียีน

	 หนัังสืือคู่่�มืือนัักเรีียน จั ัดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางสร้้างความเข้้าใจ ชี้้ �แจงเรื่่�องต่่าง ๆ กฎระเบีียบ  

และข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางแห่่งข้้อตกลงและเป็็นแนวปฏิิบััติิของนัักเรีียน ผู้้� ปกครอง 

และอาจารย์์ผู้้�สอนให้้ปฏิบัิัติเิป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกััน  ดังนั้้�นขอให้้ทุกุคนได้้ศึกึษา ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิบัิัติ ิ

ตามคู่่�มืือนัักเรีียน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาของโรงเรีียนบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการ

	 ท้้ายสุุดนี้้�ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ปกครองที่่�ให้้ความร่่วมมืือปฏิิบััติิตามข้้อตกลงต่่าง ๆ ที่่�ทางโรงเรีียน

กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือนัักเรีียนฉบัับนี้้� และขอขอบคุุณที่่�ทุุกท่่านให้้การสนัับสนุุนและเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ของทางโรงเรีียนด้้วยดีีเสมอมา หวัังว่่าคู่่�มืือนัักเรีียนฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักเรีียน ผู้้� ปกครอง  

และอาจารย์์ผู้้�สอนได้้เป็็นอย่่างดีี

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล  กองศิิลป์์)   

รัักษาการแทน ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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งานบุคคล     งานสารบรรณ 
งานพสัดุ           งานงบประมาณการเงนิและบญัชี
งานทะเบยีนและประวัตนัิกเรียน
งานเอกสารงานพมิพแ์ละยานพาหนะ
งานเทคโนโลยสีารสนเทศและสนับสนุน
ฝ่ายตา่ง ๆ

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายบริหาร

รักษาการแทน  ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันา
และสนับสนุนกจิกรรม  

งานการจดัการเรียนการสอนนิเทศและพฒันา
หลักสูตรปฐมวัย 
งานการจดัการเรียนการสอนนิเทศและพฒันา
หลักสูตรประถมศกึษา
งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน
งานตารางสอนตารางสอบ
งานวัดผล ประเมนิผลและเทยีบโอน
งานประกันคุณภาพ

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายวชิาการ

งานการแสดงและศลิปวัฒนธรรม
งานประชาสัมพนัธแ์ละเวบ็ไซต์
งานกฬีา
งานสภานักเรียนและกจิกรรมเสริมหลักสูตร
งานสโมสรว่ายนํ�า

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายกจิการนักเรียน

งานสุขภาพนักเรียนและบุคลากร
งานหอ้งพยาบาล
งานโภชนาการ 
งานจดัเลี�ยง

รักษาการแทน ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายบริการ    

ศูนยก์ารเรียนรู้
STEAM

โครงการหลักสูตร
นานาชาต ิ(PPiP)

ศูนยศ์กึษาภมูปัิญญา
ไทยในรามเกยีรติ�

ศูนยภ์าษา
นานาชาติ

ศูนยส่์งเสริม
สุขภาพ

ศูนยก์ารเรียนรู้
ฉันทะ

รักษาการแทน ผู้อาํนวยการ

ที�ปรึกษา

 งานพฒันาบุคลากร
 งานสวัสดกิารร้านค้า
 งานสวัสดกิารบุคลากร 
 งานกจิกรรมพเิศษ

รักษาการแทน ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายกจิการพเิศษ  

โครงสร้างการบริหารโครงสร้างการบริหาร

งานศูนยฝึ์กประสบการณว์ชิาชีพครู
งานวจิยั
งานหนังสือและตาํรา
งานหอ้งสมุด
งานวารสารสิ�งพมิพ์

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันาวชิาชพี
ครู 

งานเวรประจาํวันและงานสวัสดกิารนักเรียน  
งานส่งเสริมความสะอาด
งานปกครองและระเบยีบวนัิย
งานสารวัตรนักเรียน
งานรักษาความปลอดภยั

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายสวัสดภิาพนักเรียน

 งานโสตทศันูปกรณ์
 งานปฏคิม
 งานศูนยเ์พื�อนเดก็ประถมสาธิต 
 งานสวนพฤกษศาสตร์

รักษาการแทน ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันากายภาพ  

งานพฒันาอาคารสถานที�และสิ�งแวดล้อม
งานระบบสาธารณูปโภคและบริการ
งานรักษาความสะอาด 
งานประหยัดพลังงานและรักษโ์ลก



งานบคุคล       งานสารบรรณ 
งานพสัด ุ       งานงบประมาณการเงินและบญัชี
งานทะเบียนและประวตัินกัเรยีน
งานเอกสารงานพิมพแ์ละยานพาหนะ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสนบัสนนุ
ฝ่ายตา่ง ๆ

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายบริหาร

รักษาการแทน  ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันา
และสนับสนุนกจิกรรม  

งานการจดัการเรยีนการสอนนิเทศและพฒันา
หลกัสตูรปฐมวยั 
งานการจดัการเรยีนการสอนนิเทศและพฒันา
หลกัสตูรประถมศกึษา
งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน
งานตารางสอนตารางสอบ
งานวดัผล ประเมินผลและเทียบโอน
งานประกนัคณุภาพ

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายวชิาการ

งานการแสดงและศิลปวฒันธรรม
งานประชาสมัพนัธแ์ละเวบ็ไซต์
งานกีฬา
งานสภานกัเรยีนและกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร
งานสโมสรวา่ยนํ�า

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายกจิการนักเรียน

งานสขุภาพนกัเรยีนและบคุลากร
งานหอ้งพยาบาล
งานโภชนาการ 
งานจดัเลี �ยง

รักษาการแทน ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายบริการ

ศูนยก์ารเรียนรู้
STEAM

โครงการหลักสูตร
นานาชาต ิ(PPiP)

ศูนยศ์กึษาภมูปัิญญา
ไทยในรามเกยีรติ�

ศูนยภ์าษา
นานาชาติ

ศูนยส่์งเสริม
สุขภาพ

ศูนยก์ารเรียนรู้
ฉันทะ

รักษาการแทน ผู้อาํนวยการ

ที�ปรึกษา

 งานพฒันาบคุลากร
 งานสวสัดิการรา้นคา้
 งานสวสัดิการบคุลากร 
 งานกิจกรรมพิเศษ

รักษาการแทน ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายกจิการพเิศษ  

โครงสร้างการบริหารโครงสร้างการบริหาร

งานศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู
งานวิจยั
งานหนงัสือและตาํรา
งานหอ้งสมดุ
งานวารสารสิ�งพิมพ์

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันาวชิาชพีครู 

งานเวรประจาํวนัและงานสวสัดิการนกัเรยีน  
งานสง่เสรมิความสะอาด
งานปกครองและระเบียบวินยั
งานสารวตัรนกัเรยีน
งานรกัษาความปลอดภยั

รักษาการแทน รองผู้อาํนวยการฝ่ายสวัสดภิาพนักเรียน

 งานโสตทศันปูกรณ์
 งานปฏิคม
 งานศนูยเ์พื�อนเดก็ประถมสาธิต 
 งานสวนพฤกษศาสตร์

รักษาการแทน ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันากายภาพ  

งานพฒันาอาคารสถานที�และสิ�งแวดลอ้ม
งานระบบสาธารณปูโภคและบรกิาร
งานรกัษาความสะอาด 
งานประหยดัพลงังานและรกัษโ์ลก



ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล กองศิลป
รักษาการแทน ผูอํานวยการ

ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ  วรรณเฉลิม
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายบริหาร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุลศักดิ ์สุขสบาย
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

อาจารย ดร.วิจิตร ชะโลปถัมภ
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน

อาจารยโยธิน  หวังทรัพยทวี
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายพัฒนาวิชาชีพครู

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

อาจารยพสิษฐ  ชุมทิม
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายสวัสดิภาพนักเรียน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภัค  โอฬาพิริยกุล
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ

อาจารย ดร.มิ่ง  เทพครเมือง
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ

อาจารยประเสริฐ  ขําดํา
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนากายภาพ

อาจารยปฐมาภรณ  เดชะไกศยะ
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน



ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล กองศิลป
รักษาการแทน ผูอํานวยการ

ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ  วรรณเฉลิม
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายบริหาร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุลศักดิ์ สุขสบาย
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

อาจารย ดร.วิจิตร ชะโลปถัมภ
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน

อาจารยโยธิน  หวังทรัพยทวี
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายพัฒนาวิชาชีพครู

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

อาจารยพสิษฐ  ชุมทิม
รักษาการแทน รองผูอํานวยการฝายสวัสดิภาพนักเรียน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภัค  โอฬาพิริยกุล
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ

อาจารย ดร.มิ่ง  เทพครเมือง
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ

อาจารยประเสริฐ  ขําดํา
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนากายภาพ

อาจารยปฐมาภรณ  เดชะไกศยะ
รักษาการแทน ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน



แผนผัังโรงเรีียน

สาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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อาคารรวมใจสาธิิต 40 ปีี (อาคาร 7 ชั้้�น)

ชั้้�น 1	 	 ห้้องอาหารอาจารย์์ / โถงอเนกประสงค์์ / สนามเด็็กเล่่น

ชั้้�น M	 	 ศููนย์์เพื่่�อนเด็็กประถมสาธิิต

ชั้้�น 2	 	 ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นเด็็กเล็็ก 1 - 8
	 	 ห้้องพัักอาจารย์์ / ศาลาไทย

ชั้้�น 3	 	 ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1/1 - 1/8
	 	 ห้้องพัักอาจารย์์

ชั้้�น 4	 	 ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2/1 - 2/8
	 	 ห้้องพัักอาจารย์์

ชั้้�น 5	 	 ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/1 - 3/8
	 	 ห้้องพัักอาจารย์์

ชั้้�น 6	 	 ห้้องเรีียนดนตรีี / ห้้องประชุุม

ชั้้�น 7	 	 ชมรมกอล์์ฟและชมรมเทเบิิลเทนนิิส
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ชั้้�น 1	 โรงอาหารนัักเรียีน / ห้องสมาคมผู้้�ปกครองและครูฯู / ห้องสมาคมศิษิย์์เก่่า / ห้องงานปกครอง / 
	 ห้้องพยาบาล PPiP / ห้ องประวัตัิโิรงเรีียน / ห้องธุรุการโครงการหลักัสูตูรนานาชาติ ิPPiP /  
	 ห้้องธุรุการ / ห้องงานการเงินิ / ห้องงานบุคุคล / โรงครัวั  

ชั้้�น 2	 ห้้องสมุุด / ห้้องอาหารโครงการหลัักสููตรนานาชาติิ PPiP / ห้้องพััสดุุ / ห้้องเรีียนโครงการ	
	 หลัักสููตรนานาชาติิ PPiP / อาคารจอดรถ / ห้้องเรีียนออนไลน์์ ชั้้�น ป.4/9

ชั้้�น 3	 ศููนย์์ภาษานานาชาติิ / ห้้องอาหารโครงการหลัักสููตรนานาชาติิ PPiP / ห้้องเรีียนโครงการ
	 หลัักสููตรนานาชาติิ PPiP / อาคารจอดรถ / ห้้องเรีียนออนไลน์์ ชั้้�น ป.5/9

ชั้้�น 4	 ห้้องเรียีนโครงการหลักัสูตูรนานาชาติ ิPPiP / ห้องประชุมุอเนกประสงค์์ / โรงพลศึกึษา /
	 ห้้องพักัอาจารย์์กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุขศึกึษา และพลศึึกษา / ห้องสตูดูิโิอ / ห้องเรีียนออนไลน์์ 	
	 ชั้้�น ป.6/9

ชั้้�น 5	 ห้้องโขน / ศูนูย์์ศึกึษาภูมูิปัิัญญาไทยในรามเกียีรติ์์� / ห้องเรียีนโครงการหลักัสูตูรนานาชาติ ิPPiP

ชั้้�น 6	 ห้้องศิิลปะ / ห้้องงานบ้้าน-งานประดิิษฐ์์ / ห้้องโสตทััศนููปกรณ์์ / ห้้องดนตรีีสากล

ชั้้�น 7	 ศููนย์์การเรีียนรู้้� STEAM 

ชั้้�น 8	 ศููนย์์การเรีียนรู้้�ฉัันทศึึกษา / ห้้องปฏิิบััติิการงานอาคาร / ห้้องเรีียนอเนกประสงค์์

ชั้้�น 9	 ห้้องวิชิาการ / ห้องวััดผลประเมินิผล / ห้องเอกสารงานพิมิพ์์ / ห้องวิิจัยั / ห้องผู้้�บริิหาร

ชั้้�น 10 - 14	 ห้้องพัักอเนกประสงค์์
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อาคารต้้นแบบฉัันทศึึกษา เฉลิิมพระเกีียรติิ ศรีีนคริินทร์์ (อาคาร 16 ชั้้�น)



อาคาร 7 ( อาคาร 4 ชั้้�น )

ชั้้�น 1	 ห้้องพยาบาล / ห้้องเรีียนนาฏศิิลป์์ / ห้้องเรีียนเกษตร / ห้้องพิิพิิธภััณฑ์์พืืช (พฤกษศาสตร์์)

ชั้้�น 2	 ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4/1 - 4/8 / ห้้องพัักอาจารย์์ 

ชั้้�น 3	 ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 - 5/8 / ห้้องพัักอาจารย์์

ชั้้�น 4	 ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6/1 - 6/8  /  ห้้องพัักอาจารย์ ์

ชั้้�น 5	 ดาดฟ้้า / ลานอเนกประสงค์์

อาคารบ้้านพัักบุุคลากร (อาคาร 5 ชั้้�น)

ชั้้�น 1	 	 โถงอเนกประสงค์์

ชั้้�น 2-5		 ห้้องพัักบุุคลากร

หมายเหตุุ 
อาคารต่่าง ๆ อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
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ข้้อมููลบุุคลากร
โรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  

	 	 จำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งสิ้้�น 335 คน	

- อาจารย์์ 	 	 	 	  180	  	 คน

- อาจารย์์ชาวต่่างชาติิ	 	 	   37	  	 คน

- เจ้้าหน้้าที่่� 	 	 	 	   72	  	 คน

- คนงาน 	 	 	 	   46	      	 คน

	 	 	 	 	    อาจารย์์ 217 คน			 

		  - ข้้าราชการ 					        	   1	 คน

		  - พนัักงานมหาวิิทยาลััย (เงิินงบประมาณ) 		    	 74	 คน

		  - พนัักงานมหาวิิทยาลััย (เงิินรายได้้)		    	 35	 คน

		  - อาจารย์์ไทยโครงการหลัักสููตรนานาชาติิ (เงิินรายได้้)	  	 13	 คน

		  - อาจารย์์ต่่างชาติิโครงการหลัักสููตรนานาชาติิ (เงิินรายได้้)	 25	 คน

		  - อาจารย์์ไทยโครงการหลัักสููตรนานาชาติิ (เงิินสมาคม)	 19	 คน

		  - อาจารย์์ชาวต่่างชาติิ (ศููนย์์ภาษา)			     	 12	 คน

		  - พนัักงาน (เงิินสมาคม)					     38	 คน 

	   

					        เจ้้าหน้้าที่่� 72 คน		

		  - ลููกจ้้างประจำำ�					         1	   	 คน

		  - พนัักงาน (เงิินงบประมาณ)	  	   	   23		  คน

		  - พนัักงาน (เงินิรายได้้)		    	       	   11		  คน

		  - โครงการหลัักสููตรนานาชาติิ 		     	     9		  คน

		  - พนัักงาน (เงิินสมาคม) 		    		    28		  คน

					        คนงาน 46 คน			 

		  - ลููกจ้้างประจำำ� 			     	       	     1		  คน

		  - พนัักงาน (เงิินงบประมาณ) 	   	       	     6		  คน

		  - พนัักงาน (เงิินรายได้้)       	  	       	   23		  คน

		  - พนัักงาน (เงิินสมาคม)				      16		  คน
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วุุฒิิการศึึกษาของบุุคลากรทั้้�งหมด
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

ปริิญญาเอก				      20	 คน

ปริิญญาโท				      98	 คน

ปริิญญาตรีี				    170	 คน

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)	    3 	 คน

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.)		     3 	 คน

ระดัับมััธยมศึึกษา 			     23	 คน

ระดัับประถมศึึกษา			     18	 คน

			   รวม 		  335	 คน

ปริิญญาเอก	 	   20	 คน

ปริิญญาโท	 	   83	 คน

ปริิญญาตรีี	 	 114	 คน

	 รวม 	 	 217	 คน

วุุฒิิการศึึกษาของอาจารย์์
ปริิญญาโท	 	 15	 คน

ปริิญญาตรีี	 	 56	 คน

ปวส.	 	 	   1	 คน

	 รวม 	 	 72	 คน

วุุฒิิการศึึกษาของเจ้้าหน้้าที่่�

ปวส.	 	 	  2	 คน

ปวช.	 	 	  3	 คน

มััธยมศึึกษา	 	 23	 คน

ประถมศึึกษา	 	 18	 คน

	 รวม 	 	 46	 คน

วุุฒิิการศึึกษาของพนัักงานบริิการ

ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์	    6	 คน

อาจารย์์		 	   17	 คน

อาจารย์์สาธิิต (ชำำ�นาญการ)  5 	 คน

อาจารย์์สาธิิต 	 	 152 	 คน

อาจารย์์ชาวต่่างชาติิ	   37	 คน
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  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา



 

หลัักสููตรสถานศึึกษา

แนวคิิด

	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) มีีแนวคิิดจััดการศึึกษา 
เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเป็็นโรงเรีียนต้้นแบบการจััดการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล ส่่ งเสริิมการวิิจััย สร้้างครู
มืืออาชีีพ คิดสร้้างสรรค์์นวััตกรรม บริิการสัังคม และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งศิิลปวััฒนธรรม  อี  กทั้้�งมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียน
ทุุกคน ซึ่่ �งเป็็นกำำ�ลัังของชาติิให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่างกาย ค วามรู้้� คุ ณธรรม มีจิิตสำำ�นึึก 
ในความเป็็นพลเมืืองไทยและเป็็นพลเมืืองโลก ยึ ึดมั่่�นในการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 
พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มี ีความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐาน รวมทั้้�งเจตคติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อการศึึกษาต่่อ 
การประกอบอาชีีพและการศึึกษาตลอดชีีวิิต โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญบนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่่าทุุกคน
สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็มตามศัักยภาพ

หลัักการ

	 โดยมีีหลัักการ เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ 
ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) ปีีการศึึกษา 2567  เป็็นไปตามแนวนโยบายการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ และสอดคล้้องกัับแนวนโยบายการจััดการศึึกษา ตาม พ.ร.บ. การศึึกษาแห่่งชาติิ 
พุุทธศัักราช 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545  หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศักราช 2560 
และหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรีียนรู้้� และตััวชี้้�วััด 
กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์วิิทยาศาสตร์์ และสาระภููมิิศาสตร์์ ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษา 
ศาสนา และวััฒนธรรม (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) และปรัับปรุุงตััวชี้้�วััด ตามหนัังสืือซัักซ้้อมความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกับัตัวัชี้้�วัดัระหว่่างทางและตัวัชี้้�วััดปลายทาง ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 
2551 และแนวทางการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตััวชี้้�วััดระหว่่างทาง ตั วชี้้�วััดปลายทาง และเกณฑ์ ์
การตััดสิินผลการเรีียน ลงวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2566
 	 โรงเรีียนได้้จััดทำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษา เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด 
มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และคุุณธรรม ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ ศรัทธา และปฏิบิััติิตาม
หลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา และศาสนาที่่�ตนนัับถืือ เป็็นการศึึกษาเพื่่�อความเป็็นเอกภาพของชาติิ  
โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไทยควบคู่่�กัับความเป็็นสากล ส่่งเสริิมให้้
ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะสำำ�คััญ 4 ประการ คืือ ทัักษะกระบวนการเรีียนรู้้� ทักษะการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ ทัักษะการ
สื่่�อสาร พัฒนาทัักษะทางอารมณ์์ ตลอดจนการรู้้�จักอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมไทย โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนมีีความ
สมบูรูณ์์ทั้้�งด้า้นร่่างกาย อารมณ์ ์จิติใจ สังัคม และสติปิัญัญา รวมทั้้�งมีคีวามรู้้�ทักัษะดิจิิทิัลัเพื่่�อก้า้วสู่่�พลเมือืง
ในศตวรรษที่่� 21 และมีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล
	 ในการจััดการศึึกษาระดัับปฐมวััย สำำ�หรัับเด็็กอายุุ 5-6 ปี และระดัับประถมศึึกษา  เพื่่�อการศึึกษา 
ค้้นคว้า และวิิจััย   เป็็นหลัักสููตรการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ มีีโครงสร้้างในรููปแบบของโรงเรีียน
พัฒันาการคิิด  โดยมีคีวามยืดืหยุ่่�นทั้้�งด้า้นสาระ เวลา และการจัดัการเรียีนรู้้� มุ่่�งส่่งเสริิมให้ผู้้้�เรียีนมีีพัฒันาการ
ทุกุด้า้น  ได้พั้ัฒนาและเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิติ โดยถือืว่่าผู้้�เรีียนมีคีวามสำำ�คัญที่่�สุุด สามารถ
พััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มศัักยภาพ ตลอดจนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุุณค่่ารัักษาศิิลปวััฒนธรรม และ
สิ่่�งแวดล้้อม
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  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา



		

จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร

	 1. ผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์ เห็็นคุุณค่่าของตนเอง มีีวิินััย และปฏิบิััติิ

ตนตามหลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา หรืือศาสนาที่่�ตนนัับถืือ ยึึดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

เพื่่�อเป็็นหลัักในการดำำ�รงชีีวิิต

 	 2. ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ทัักษะอัันเป็็นสากลและมีีความสามารถในการสื่่�อสาร การคิิด การแก้้ปััญหา 

การใช้้เทคโนโลยีี และมีีทัักษะชีีวิิต

 	 3. ผู้้�เรีียนมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตที่่�ดีี มีสุุขนิิสััย และรัักการออกกำำ�ลัังกาย

 	 4. ผู้้�เรีียนมีีความรัักชาติิ มีีจิิตสำำ�นึึกในความเป็็นพลเมืืองไทยและพลโลก ยึึดมั่่�นในวิิถีีชีีวิิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

 	 5. ผู้้�เรียีนมีจีิติสำำ�นึกึในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมและภูมูิปิัญัญาไทย การอนุรุักัษ์แ์ละพััฒนาสิ่่�งแวดล้อ้ม 

มีีจิิตสาธารณะที่่�มุ่่�งทำำ�ประโยชน์์ สร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีงามและอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีความสุุข

 	 6.  ผู้้�เรีียนดำำ�เนิินชีีวิิตและแก้้ปััญหาตามวิิถีีประชาธิิปไตย เคารพสิิทธิิตนเองและผู้้�อื่่�น

 	 7.  ผู้้�เรีียนมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี

 	 8.  ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

 	 9.  ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�รู้้�จัักตนเอง มีีความภาคภููมิิใจในตนเอง และรู้้�จักชื่่�นชมผู้้�อื่่�น

	 10. ผู้้� เรีียนมีีทัักษะดิิจิิทััลเพื่่�อก้้าวสู่่�พลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม

ออนไลน์์ได้้อย่่างมีีความสุุข

โครงสร้้างหลัักสููตร

	 หลักัสูตูรสถานศึกึษาของโรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประสานมิติร (ฝ่า่ยประถม)

จััดการศึึกษาเป็็น 3 หลัักสููตร ดัังนี้้�

	 1. ปฐมวััย 

	 การจััดทำำ�หลัักสููตรระดัับปฐมวััย โรงเรีียนใช้้หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560 

เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอน และพััฒนาหลัักสููตร จััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเด็็กเล็็ก 

(อนุุบาล 3) โดยมีีโครงสร้้างของหลัักสููตร ดัังนี้้�

		

	 	 1.1 การบููรณาการวิิชาภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ สัังคมศึึกษา ศาสนาและ

	 วััฒนธรรมและสุุขศึึกษา เป็็นการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้� เรีียนเรีียนรู้้� เกี่่�ยวกัับตนเอง

	 โรงเรีียน บ้้าน ชุุมชน วัันสำำ�คััญของชาติิไทย สิ่่�งแวดล้้อมรอบตััว ปรากฏการณ์์ธรรมชาติิ พืืช สััตว์์ 	

	 การสื่่�อสารและการคมนาคม	

	 	 1.2 รายวิิชาเพิ่่�มเติิม เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะพื้้�นฐานทาง

	 ด้้านภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร นาฏศิิลป์์ ดนตรีี ทััศนศิิลป์์ พลศึึกษา และภาษาอัังกฤษ 

	 เพื่่�อการสื่่�อสาร ซึ่่�งจัดัการเรียีนการสอนให้้ผู้้�เรีียนมีีทักัษะพื้้�นฐานการฟััง การพูดู การอ่่าน และการเขียีน
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	 	 1.3 กิ ิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน เป็็นการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับสาเหตุุและที่่�มาของการเกิิดภาวะ 

	 โลกร้้อน ภั ยพิิบััติิ ซึ่่ �งส่่งผลต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตในโลก โดยเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมรัักษ์์โลก กิ ิจกรรม 

	 โลกสวยด้้วยมืือเรา

	 	 1.4 ทักษะขั้้�นพื้้�นฐานในชีวีิติประจำำ�วันั เป็็นการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัการแต่่งกาย การรับัประทาน

	 อาหาร การนอนพัักผ่่อน และสุุขอนามััย

	 2. หลัักสููตรระดัับประถมศึึกษา

	 การจัดัทำำ�หลักัสูตูรประถมศึกึษา โรงเรีียนใช้้หลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักราช 2551 

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2560) และมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดฯ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) เป็็นแนวทาง

ในการจััดการเรีียนการสอน และพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อใช้้จััดการเรีียนการสอน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

ถึึงชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โครงสร้้างหลัักสููตรมีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของผูู้�เรีียนเป็็น 3 ช่่วง 

ได้้แก่่ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-2 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3-4 และชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5-6 
		

	 	 2.1 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - 2 บููรณาการเรีียนการสอน เน้้นสร้้างทัักษะพื้้�นฐาน โดย

	 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 บููรณาการเรีียนการสอน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 สร้้างทัักษะพื้้�นฐาน

			   วิิชาพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 	

	 สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม สุ ุขศึึกษา พลศึึกษา ดนตรีี  ทั ัศนศิิลป์์  งานบ้้าน   

	 งานเกษตร และภาษาอัังกฤษ

			   วิิชาเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร นาฏศิิลป์์

			   กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ได้้แก่่ แนะแนว ลููกเสืือ-เนตรนารีี ฉันทะ และจิิตอาสา

	 	 2.2 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 - 4 เน้้นทัักษะพื้้�นฐานและการประยุุกต์์ 

			   วิิชาพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 	

	 สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม สุ ุขศึึกษา พลศึึกษา ดนตรีี  ทั ัศนศิิลป์์  งานบ้้าน  

	 งานเกษตร งานไม้้ (ป.4) และภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอัังกฤษ)	

			   วิชิาเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ ภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร ภาษาเพิ่่�มเติมิ นาฏศิลิป์์และโขน 

			   กิิจกรรมพััฒนาผู้้�  เรีียน ได้้แก่่ แนะแนว ลููกเสืือ-เนตรนารีี ฉัันทะ (ป.3) 	

	 C-STEAM (ป.4) และจิิตอาสา 

	 	 2.3 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 - 6 การนำำ�ทัักษะพื้้�นฐานไปประยุุกต์์ใช้้ 

			   วิิชาพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 	

	 สัังคมศึึกษา ศ าสนา และวััฒนธรรม สุ ุขศึึกษา พลศึึกษา ดนตรีี  ทั ัศนศิิลป์์ งานบ้้าน   

	 งานเกษตร  งานไม้้ และภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอัังกฤษ) 

			   วิชิาเพิ่่�มเติมิ ได้้แก่่ ภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร ภาษาเพิ่่�มเติมิ นาฏศิลิป์์และโขน 	

			   กิจิกรรมพััฒนาผู้้�เรียีน ได้้แก่่ แนะแนว ลูกเสือื-เนตรนารีี C-STEAM และจิติอาสา
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	 3. หลัักสููตรนานาชาติิ Prasarnmit Primary International Programme (PPiP)

The curriculum
    	 We use the International Early Year Curriculum (IEYC) and International Primary 

Curriculum (IPC) which was developed alongside the English National Curriculum. The IEYC 

and IPC is a comprehensive, thematic, creative curriculum for 3-11 years old, with a clear 

process of growth with specific learning goals for each subject, for international mindedness 

and for personal learning.  In addition, we also add Thai language, Thai culture, Thai history 

and citizenship in order to enable students to achieve proficiency in foreign languages, 

while retaining Thai mindedness.

	 The IEYC and IPC is a challenging and engaging new curriculum. Focused on 

developing children’s learning, its structure is based on subject, personal and internationally-

minded learning goals and unique units of work which help children acquire knowledge, 

skills and understanding in active, exciting and involved classrooms.

     	 The IEYC and IPC is built, as they say, ‘on the shoulders of giants’. Many aspects 

of it are new and unique but, like all that is developmental, it is built on what went before. 

This includes previous curriculums, teaching and management experiences in a range 

of schools and the on-going debate about the nature of elementary schools, international 

education and the definition of curriculum.
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“We know that children learn best when they want to learn.”

Learning Process
     	 The IEYC and IPC has over 130 different thematic units of learning such as Time 

Detectives, Airports, I’m Alive, Inventions and Machines, and Global Swap shop.

     	 The themes enable young children to remain motivated through the learning of all 

subjects through cross-disciplinary units of work. It also allows them to make purposeful 

links and connections throughout their development and to see how their subject learning is 

related to the world they live in. Within each theme we explore the unit through collaborative 

and active learning, by  learning in different environments, including the outdoor, and by 

applying learning to real life scenarios.

     	 Each IEYC and IPC unit incorporates a range of subjects including Art, Geography, 

History, ICT, International, Music, Society, Science and Technology, and provides many 

opportunities to link literacy and numeracy. Each subject then has a number of learning 

goals that help children achieve knowledge, skills and understanding in every subject.
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การวัดและประเมินผล
การเรียนรู

การวัดและประเมินผล
การเรียนรู

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ระดัับชั้้�นเด็็กเล็็ก 

ปีีการศึึกษา 2567

	 การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ระดัับชั้้�นเด็็กเล็็ก ปีีการศึึกษา 2567 มีการวััดและประเมิินผล 

การเรีียนรู้้�  3  รายการ  ดัังนี้้�

1.การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 5 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และรายวิิชาเพิ่่�มเติิม

หมายเหตุุ  

 	 1. คะแนนระหว่่างเรีียน  หมายถึึง  คะแนนประเมิินผล ครั้้�งที่่� 2 และ ครั้้�งที่่� 4

	 2. ค ะแนนปลายปีี หมายถึึง ค ะแนนประเมิินผลปลายปีีการศึึกษาที่่�ทดสอบภาคความรู้้� 

และภาคปฏิบิััติิตามกำำ�หนดการของโรงเรีียน

	 3. รายวิิชาเพิ่่�มเติิมและรายวิิชากิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ไม่่จัดสอบประเมิินผลปลายปีี

	 4. รายละเอีียดการเก็็บคะแนนและสอบทั้้�งภาคความรู้้�/ภาคปฏิิบััติิทุุกรายวิิชา ดู ูในคู่่�มืือ 

การจััดการเรีียนการสอน
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รายวิิชา ปลายภาคเรีียนที่่� 1 ปลายภาคเรีียนที่่� 2กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�/รายวิิชาเพิ่่�มเติิม
สััดส่่วนคะแนน ระหว่่างเรีียน : ปลายปีี

(คะแนนเต็็ม    ร้้อยละ)

คะแนนระหว่่างเรีียน
คะแนน
ปลายปีีประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 1
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 2
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 3
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 4    

   รายวิิชาพื้้�นฐาน

   1. ภาษาไทย ( 100      80:20 ) - 40 - 40 20

   2. คณิิตศาสตร์์ ( 100      80:20 ) - 40 - 40 20

   3. วิิทยาศาสตร์์ ( 100      80:20 ) - 40 - 40 20

   4. สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม ( 100      80:20 ) - 40 - 40 20

  5. สุุขศึึกษา (100      80:20 ) - 40 - 40 20

   รายวิิชาเพิ่่�มเติิม/จุุดเน้้น

           -  พลศึึกษา (100) - 50 - 50 -

           -  นาฏศิิลป์์ (100) - 50 - 50 -

           -  ดนตรีี / ศิิลปะ (100) - 50 - 50 -

           -  ภาษาอัังกฤษ (100) - 50 - 50 -














หมายเหตุุ
	 กิิจกรรมพััฒนาผู้้� เรีียน   กิิจกรรมรัักษ์์โลก กำ ำ�หนดระดัับผลกิิจกรรมพััฒนาผู้้� เรีียนรายปีี  
แจ้้งผลการประเมิิน ดัังนี้้� 
 	 ผ่่าน	 หมายถึึง	     มีความสามารถตามเกณฑ์ ์	 ตั้้�งแต่่ร้้อยละ  50 – 100
 	 ไม่่ผ่่าน	 หมายถึึง	     ต้้องปรัับปรุุงและซ่่อมเสริิม 	 ตั้้�งแต่่ร้้อยละ   0 –   49

3.  การประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
	 ข้้อ 1 รักชาติิ ศาสน์์ กษัตริิย์์		 ข้้อ 2 ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต	 ข้้อ 3 มีีวิินััย
	 ข้้อ 4 ใฝ่่เรีียนรู้้�	 	 	 ข้้อ 5 อยู่่�อย่่างพอเพีียง	 ข้้อ 6 มุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งาน
	 ข้้อ 7 รักความเป็็นไทย	 	 ข้้อ 8 มีีจิิตสาธารณะ	 ข้้อ 9 กล้้าแสดงออก

	 คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์องโรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ ประสานมิติร (ฝ่า่ยประถม)
นักัเรีียนทุุกคนต้้องได้้รับการประเมินิคุณุลักัษณะอันัพึึงประสงค์์ของโรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัศรีีนคริินทรวิโิรฒ 
ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) มีี 9 ข้้อ และกำำ�หนดเกณฑ์ก์ารตััดสิินเป็็น 4 ระดัับ ดังนี้้� ดีีเยี่่�ยม ดีี ผ่าน และไม่่ผ่่าน
 	 ดีีเยี่่�ยม หมายถึึง ผู้้ �เรีียนปฏิิบััติิตนตามคุุณลัักษณะจนเป็็นนิิสััยและนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน 
เพื่่�อประโยชน์์สุุขของตนเอง และสัังคม โดยพิิจารณาจากผลการประเมิินระดัับดีีเยี่่�ยม จำำ�นวน 5-9 คุณลัักษณะ
และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าระดัับดีี
 	 ดีี  หมายถึึง ผู้้ �เรีียนมีีคุุณลัักษณะในการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อให้้เป็็นการยอมรัับของสัังคม 
โดยพิิจารณาจาก 
	      1) ได้้ผลการประเมิินระดัับดีีเยี่่�ยม จำ ำ�นวน 1-4 คุ ุณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใด 
ได้้ผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าระดัับดีี
	        2) ได้้ผลการประเมินิระดับัดีเียี่่�ยม จำำ�นวน 4 คุณลักัษณะ และไม่ม่ีคีุณุลักัษณะใดได้้ผลการประเมิิน
ต่ำำ��กว่่าระดัับผ่่าน 
	      3) ได้้ผลการประเมิินระดัับดีี จำำ�นวน 5-9 คุุณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ผลการประเมิิน
ต่ำำ��กว่าระดัับผ่่าน 
 	 ผ่่าน หมายถึึง ผู้้�เรียีนรับัรู้้�และปฏิิบัตัิติามกฎเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�สถานศึกึษากำำ�หนด โดยพิจิารณาจาก
	      1) ได้้ผลการประเมิินระดัับผ่่าน จำ ำ�นวน 5-9 คุ ณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ผลการ
ประเมิินต่ำำ��กว่่าระดัับผ่่าน 
 	      2) ได้้ผลการประเมิินระดัับดีี จำำ�นวน 4 คุณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ผลการประเมิิน
ต่ำำ��กว่าระดัับผ่่าน
 	 ไม่่ผ่่าน หมายถึึง ผู้้�เรีียนรัับรู้้�และปฏิิบััติิได้้ไม่่ครบตามกฎเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด 
โดยพิิจารณาจากผลการประเมิินระดัับไม่่ผ่่าน ตั้้�งแต่่ 1 คุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
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 2.  การประเมิินกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน
(คะแนน)

คะแนนระหว่่างเรีียน

คะแนนปลายปีีประเมิินผล
ครั้้�งที่่� 1

ประเมิินผล
ครั้้�งที่่� 2

ประเมิินผล
ครั้้�งที่่� 3

ประเมิินผล
ครั้้�งที่่� 4     

 กิิจกรรมรัักษ์์โลก (100) - 50 - 50 -



การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - 3

ปีีการศึึกษา 2567

	 การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  1 ถึึงระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  3
ปีีการศึึกษา 2567 มีีการวััดและประเมิินผล  4  รายการ  ดังนี้้�
1. การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และรายวิิชาเพิ่่�มเติิม
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กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�/รายวิิชาเพิ่่�มเติิม
สััดส่่วนคะแนน ระหว่่างเรีียน : ปลายปีี

(คะแนนเต็็ม    ร้้อยละ)

คะแนนระหว่่างเรีียน
คะแนน
ปลายปีีประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 1
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 2
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 3
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 4

 รายวิิชาพื้้�นฐาน

   1. ภาษาไทย (200     80:20) 40 40 40 40 40

   2. คณิิตศาสตร์์ (200     80:20) 40 40 40 40 40

   3. วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (200     80:20)            
          - วิิทยาศาสตร์์/ วิทยาการคำำ�นวณ

40 40 40 40 40

  4. สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม  (200     80:20) 
         - สัังคมศึึกษาและศาสนา/ประวััติิศาสตร์์/
            หน้้าที่่�พลเมืือง/ภููมิิศาสตร์์

40 40 40 40 40

  5. สุุขศึึกษาและพลศึึกษา (200      80:20 )        
         - สุุขศึึกษา/พลศึึกษา

40 40 40 40 40

  6. ศิิลปะ (200      80:20 )
         - ทััศนศิิลป์์/ดนตรีี

40 40 40 40 40

  7. การงานอาชีีพ  (200      80:20 )
         - งานบ้้าน/งานเกษตร

40 40 40 40 40

  8. ภาษาต่่างประเทศ   (200      80:20 )
         - ภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน

40 40 40 40 40

   รายวิิชาเพิ่่�มเติิม

           - ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร (100) 25 25 25 25 -

           - นาฏศิิลป์์ (100) 25 25 25 25 -

 














หมายเหตุุ 

 	 1. คะแนนระหว่่างเรีียน หมายถึึง คะแนนประเมิินผล ครั้้�งที่่� 1 , 2 , 3 และ 4	 	

	 2.คะแนนปลายปีี หมายถึึง ค ะแนนประเมิินผลปลายปีีการศึึกษาที่่�ทดสอบภาคความรู้้� 

  	     และภาคปฏิิบััติิตามกำำ�หนดการของโรงเรีียน

   	 3. รายวิิชาเพิ่่�มเติิม และ รายวิิชากิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ไม่่จััดสอบประเมิินผลปลายปีี	

    	 4. รายละเอีียดการเก็็บคะแนนและสอบทั้้�งภาคความรู้้�/ภาคปฏิิบััติิทุุกรายวิิชา ดู ูในคู่่�มืือการจััด 

การเรีียนการสอน




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	 การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4 ถึึงระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  6
ปีีการศึึกษา 2567 มีีการวััดและประเมิินผล  4  รายการ  ดังนี้้�
1. การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และรายวิิชาเพิ่่�มเติิม

หมายเหตุุ : 	 1. คะแนนระหว่่างเรีียน หมายถึึง คะแนนประเมิินผล ครั้้�งที่่� 1 , 2 , 3 และ 4	

	 	 2. ค ะแนนปลายปีี หมายถึึง ค ะแนนประเมิินผลปลายปีีการศึึกษาที่่�ทดสอบภาคความรู้้� 

                                 และภาคปฏิบิััติิตามกำำ�หนดการของโรงเรีียน

 	 	 3.  รายละเอีียดการเก็็บคะแนนและสอบทั้้�งภาคความรู้้�/ภาคปฏิิบััติิทุุกรายวิิชา

                                  ดูในคู่่�มืือการจััดการเรีียนการสอน

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 4 - 6

ปีีการศึึกษา 2567

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�/รายวิิชาเพิ่่�มเติิม
สััดส่่วนคะแนน ระหว่่างเรีียน : ปลายปีี

(คะแนนเต็็ม    ร้้อยละ)

คะแนนระหว่่างเรีียน
คะแนน
ปลายปีีประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 1
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 2
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 3
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 4

 รายวิิชาพื้้�นฐาน

   1. ภาษาไทย (200     80:20) 40 40 40 40 40

   2. คณิิตศาสตร์์ (200     80:20) 40 40 40 40 40

   3. วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (200     80:20)            
          - วิิทยาศาสตร์์/ วิทยาการคำำ�นวณ

40 40 40 40 40

  4. สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม  (200     80:20) 
         - สัังคมศึึกษาและศาสนา/ประวััติิศาสตร์์/
            หน้้าที่่�พลเมืือง/ภููมิิศาสตร์์

40 40 40 40 40

  5. สุุขศึึกษาและพลศึึกษา (200      80:20 )        
         - สุุขศึึกษา/พลศึึกษา

40 40 40 40 40

  6. ศิิลปะ (200      80:20 )
         - ทัศนศิิลป์์/ดนตรีี

40 40 40 40 40

  7. การงานอาชีีพ  (200      80:20 )
         - งานบ้้าน/งานเกษตร/งานไม้้

40 40 40 40 40

  8. ภาษาต่่างประเทศ   (200      80:20 )
         - ภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน

40 40 40 40 40

   รายวิิชาเพิ่่�มเติิม

           - ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร (100) 25 25 25 25 -

           - นาฏศิิลป์์และโขน (100) 25 25 25 25 -

           - ภาษาเพิ่่�มเติิม (100) 25 25 25 25 -

 




















2.  การประเมินิผลการเรียีนรู้้�กิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีน (ระดับัประถมศึกึษาปีทีี่่� 1-6 ปีกีารศึกึษา 2567)

หมายเหตุุ

 	 การประเมิินกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน กำ ำ�หนดระดัับผลการประเมิินกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนรายปีี

และรายงานในสมุดุรายงานผลการพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรีียนโดยแจ้้งผลการประเมินิ แนะแนว ลูกเสืือ - เนตรนารีี 

ฉัันทะ (ป.1 - 3)  C-STEAM (ป.4 - 6)  และจิิตอาสา เป็็น 4 ระดัับ ดังนี้้�

	 	 ดีีเยี่่�ยม 	 หมายถึึง	  มีีความสามารถตามเกณฑ์์ 	 ตั้้�งแต่่ร้อยละ  80 - 100

 	 	 ดีี 	 หมายถึึง	  มีีความสามารถตามเกณฑ์์ 	 ตั้้�งแต่่ร้อยละ  65 - 79

 	 	 ผ่่าน	 หมายถึึง	  มีีความสามารถตามเกณฑ์์ 	 ตั้้�งแต่่ร้อยละ  50 - 64

 	 	 ไม่่ผ่่าน	 หมายถึึง	  ต้้องปรัับปรุุง และซ่่อมเสริิม 	 ตั้้�งแต่่ร้อยละ  0  - 49

	 เมื่่�อสรุุปผลการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนด้้านกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน กำำ�หนดระดัับผลการประเมิิน

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนรายปีี แจ้้งผลการประเมิิน 2 ระดัับ ดังนี้้� 

	 	 ผ่่าน	  หมายถึึง   มีีความสามารถตามเกณฑ์์ 	 ตั้้�งแต่่ร้อยละ  50 – 100

 	 	 ไม่่ผ่่าน	  หมายถึึง   ต้้องปรัับปรุุงและซ่่อมเสริิม 	 ตั้้�งแต่่ร้อยละ   0 –   49
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กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน
(คะแนน)

คะแนนระหว่่างเรีียน
คะแนน
ปลายปีีประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 1
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 2
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 3
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 4

กิิจกรรมแนะแนว

           - แนะแนว (100) - 50 - 50 -

กิิจกรรมนัักเรีียน

           - ลููกเสืือ-เนตรนารีี (100) 
           - ฉัันทะ (ป.1-3) (100)
           - C-STEAM (ป.4-6) (100)

-
-
-

50
50
50

-
-
-

50
50
50

-
-
-

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์

           - จิิตอาสา (100) - 50 - 50 -

 



3.  การประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

	 ข้้อ 1 รัักชาติ ิศาสน์์ กษััตริิย์์	 ข้้อ 2 ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต	 ข้้อ 3 มีีวิินััย

	 ข้้อ 4 ใฝ่่เรีียนรู้้�	 	 	 ข้้อ 5 อยู่่�อย่่างพอเพีียง	 ข้้อ 6 มุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งาน

	 ข้้อ 7 รัักความเป็็นไทย	 	 ข้้อ 8 มีีจิิตสาธารณะ	 ข้้อ 9 กล้้าแสดงออก

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร 

(ฝ่า่ยประถม) นักัเรียีนทุกุคนต้อ้งได้ร้ับัการประเมินิคุณุลักัษณะอันัพึงประสงค์ข์องโรงเรียีนสาธิติมหาวิิทยาลัยั

ศรีีนคริินทรวิโิรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) มี ี9 ข้้อ และกำำ�หนดเกณฑ์ก์ารตัดสิินเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้� ดีีเยี่่�ยม 

ดีี ผ่่าน และไม่่ผ่่าน

 	 ดีีเยี่่�ยม หมายถึึง ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิตนตามคุุณลัักษณะจนเป็็นนิิสััย และนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน 

เพื่่�อประโยชน์์สุขุของตนเองและสังัคม โดยพิจิารณาจากผลการประเมินิระดัับดีเียี่่�ยม จำำ�นวน  5 - 9 คุณลักัษณะ 

และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าระดัับดีี

 	 ดีี หมายถึึง ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะในการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อให้้เป็็นการยอมรัับของสัังคม 

โดยพิิจารณาจาก 

 	      1) ได้้ผลการประเมิินระดัับดีีเยี่่�ยม จำ ำ�นวน  1-4 คุ ณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ 

ผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าระดัับดีี 

	      2) ได้้ผลการประเมิินระดัับดีีเยี่่�ยม จำ ำ�นวน  4 คุ ณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ 

ผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าระดัับผ่่าน 

	        3) ได้ผ้ลการประเมินิระดับัดี ีจำำ�นวน 5-9 คุณุลักัษณะและไม่่มีคีุณุลักัษณะใดได้ผ้ลการประเมินิ

ต่ำำ��กว่่าระดัับผ่่าน 

 	 ผ่่าน หมายถึง ผู้ ้�เรีียนรัับรู้้�และปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�สถานศึกษากำำ�หนด ดั ังนี้้�  

	      1) ได้้ผลการประเมิินระดัับผ่่าน จำ ำ�นวน  5-9 คุ ณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ผล 

การประเมิินต่ำำ��กว่่าระดัับผ่่าน หรืือ 

	     2) ได้้ผลการประเมิินระดัับดีี จำำ�นวน 4 คุุณลัักษณะ และไม่่มีีคุุณลัักษณะใดได้้ผลการประเมิิน

ต่ำำ��กว่่าระดัับผ่่าน

 	 ไม่่ผ่่าน หมายถึึง ผู้้�เรีียนรัับรู้้�และปฏิิบััติิได้้ไม่่ครบตามกฎเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด 

โดยพิิจารณาจากผลการประเมิินระดัับไม่่ผ่่าน ตั้้�งแต่่ 1 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
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4.  การประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน

หมายเหตุุ

 	 1. การประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์และเขีียน กำำ�หนดระดัับผลการประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์

และเขีียนรายปีี แจ้้งผลการประเมิิน 4 ระดัับ ดัังนี้้� ดีีเยี่่�ยม ดีี ผ่่าน และไม่่ผ่่าน

 	    	ดี ีเยี่่�ยม 	หม ายถึึง		มี ความสามารถตามเกณฑ์์ 	ตั้้ �งแต่่ร้้อยละ  80 - 100

		ดี   	หม ายถึึง		มี ความสามารถตามเกณฑ์์ 	ตั้้ �งแต่่ร้้อยละ  65 - 79

 		ผ่  ่าน	หม ายถึึง		มี ความสามารถตามเกณฑ์์ 	ตั้้ �งแต่่ร้้อยละ  50 - 64

 		  ไม่่ผ่่าน	หม ายถึึง		ต้ ้องปรัับปรุุงและซ่อ่มเสริิม 	ตั้้ �งแต่่ร้้อยละ   0  - 49

 	 2. การประเมิินการอ่่าน  คิิดวิิเคราะห์์และเขีียน โดยแจ้้งผล กำำ�หนดเกณฑ์์การตััดสิินเป็็น 4 ระดัับ 

ดัังนี้้� ดีีเยี่่�ยม ดีี ผ่่าน และไม่่ผ่่าน

 		  ดีีเยี่่�ยม 	หมายถึึง มีีผลงานที่่�แสดงถึึงความสามารถในการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน 

			   ที่่�มีีคุุณภาพดีีเลิิศอยู่่�เสมอ

 		  ดีี 	หม ายถึึง มีีผลงานที่่�แสดงถึึงความสามารถในการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน

			   ที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับ 

 		  ผ่่าน 	หม ายถึึง มีีผลงานที่่�แสดงถึึงความสามารถในการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน 

			   ที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับ แต่่ยัังมีีข้้อบกพร่่องบางประการ

 	 	 ไม่่ผ่่าน 	หมายถึึง ไม่่มีีผลงานที่่�แสดงถึึงความสามารถในการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน 	

			หรื   ือถ้้ามีีผลงาน ผลงานนั้้�นยัังมีีข้้อบกพร่่องที่่�ต้้องได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขหลาย	

			   ประการ
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อ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน
คะแนนระหว่่างเรีียน

คะแนน
ปลายปีีประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 1
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 2
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 3
ประเมิินผล

ครั้้�งที่่� 4

  - อ่่าน (100) - 50 - 50 -

  - คิิดวิิเคราะห์์ (100) - 50 - 50 -

  - เขีียน (100) - 50 - 50 -
 



เกณฑ์์การเลื่่�อนชั้้�น

	 1. ผู้้�เรีียนมีีเวลาเรีียนตลอดปีีการศึึกษาไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของเวลาเรีียนทั้้�งหมด

 	 2. ผู้้�เรีียนมีีผลการประเมิินผ่่านทุุกรายวิิชาพื้้�นฐาน

 	 3. ผู้้�เรีียนมีีผลการประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน คุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 	 	

   และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านตามเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด

เกณฑ์์การจบการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา

	 1. ผู้้�เรีียนเรีียนรายวิิชาพื้้�นฐานและรายวิิชา/กิิจกรรมเพิ่่�มเติิม ตามโครงสร้้างเวลาเรีียนที่่�หลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด

 	 2. ผู้้�เรีียนต้้องมีีผลการประเมิินรายวิิชาพื้้�นฐานผ่่านเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด

 	 3. ผู้้�เรีียนมีีผลการประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียนในระดัับผ่่านเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�

 สถานศึึกษากำำ�หนด

 	 4. ผู้้� เรีียนมีีผลการประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ในระดัับผ่่านเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�

สถานศึึกษากำำ�หนด

 	 5. ผู้้� เรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนและมีีผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�

สถานศึึกษากำำ�หนด

เกณฑ์์การรัับเกีียรติิบััตรเรีียนดีี

	 ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3

	 1. รายวิิชาพื้้�นฐาน มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  90 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 89.50 ขึ้้�นไป) 

	 2. รายวิิชาเพิ่่�มเติิม มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  80 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 79.50 ขึ้้�นไป) 

 	 3. กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับผ่่านทุุกกิิจกรรม 

 	 4. คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน

	 5. การอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน

	 ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 - 6

	 1. รายวิิชาพื้้�นฐาน มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  85 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 84.50 ขึ้้�นไป) 

	 2. รายวิิชาเพิ่่�มเติิม มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  80 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 79.50 ขึ้้�นไป) 

 	 3. กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับผ่่านทุุกกิิจกรรม 

 	 4. คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน

	 5. การอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน
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ในกรณีีไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนตามปกติิที่่�โรงเรีียนได้้
"ยกเลิิกเกณฑ์์การรัับเกีียรติิบััตรเรีียนดีี"



ระเบีียบโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

ว่่าด้้วยระเบีียบการแต่่งกาย และระเบีียบปฏิิบััติิทั่่�วไปของนัักเรีียน

ปีีการศึึกษา 2567 

1. ข้้อปฏิิบััติิของนัักเรีียน
	 1.1  แต่่งกายและทรงผมถููกต้้องตามระเบีียบของโรงเรีียน

	 1.2  ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบในการมาและกลัับตามเวลาที่่�กำำ�หนด และปฏิิบััติิตามระเบีียบ

	       การลาเรีียน

	 1.3  เป็็นผู้้�มีีสััมมาคารวะ รู้้�จัักกาลเทศะ

	 1.4  มีีความรัับผิิดชอบ ตรงต่่อเวลา มีความซื่่�อสััตย์์ และกตััญญููต่่อผู้้�มีพระคุุณ

	 1.5  มีีความภููมิิใจในโรงเรีียนไม่่ประพฤติิตนก่่อการทะเลาะวิิวาทและข่่มขู่่�ผู้้�อื่่�น นำำ�ความเสื่่�อมเสีีย

	        มาสู่่�โรงเรีียน

	 1.6  ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ และรัักษาความสะอาด ตลอดจนสาธารณสมบััติิของโรงเรีียน

	 1.7  ห้้ามนำำ�ของมีีค่่า ของมีีคมหรืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียน หรืือนำำ�สิินค้้า

	        เข้้ามาจำำ�หน่่าย

	 1.8  ห้้ามนำำ�อาหารออกมารัับประทานนอกบริิเวณโรงอาหาร

	 1.9  ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับสิ่่�งเสพติิด

	 1.10  เมื่่�อมาติิดต่่อธุุระกัับทางโรงเรีียนต้้องแต่่งชุุดนัักเรีียนทุุกครั้้�ง

	 1.11  ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของโรงเรีียน

	 1.12  รัักษากฎระเบีียบ และปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครัด
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	 2.1 เคร่ื่�องแบบนัักเรีียนชาย ประกอบด้้วย

	 	 2.1.1 	 เสื้้�อเชิ้้�ตคอตั้้�ง ผ้้าขาวไม่่มีีลวดลายหรืือบาง ผ่่าอก สาบที่่�อกเสื้้�อกว้้าง 4 ซม. 	

	 	 	 ใช้้กระดุุมขาวกลมแบนขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน 1 ซม. แขนสั้้�นไม่่เกิิน

	 	 	 ข้้อศอก มีกีระเป๋๋าเหนือือกเบื้้�องซ้้าย ขนาดกว้้าง 8 - 12 ซม. ลึกึตั้้�งแต่่ 12 - 15 ซม. 	

	 	 	 เหนือือกด้้านขวาปัักตราของโรงเรียีนด้้วยไหมสีนี้ำำ��เงินิเข้้มขนาดเส้้นผ่่านศูนูย์์กลาง 1 นิ้้�ว 

	 	 	 ปักัชื่่�อนักัเรียีนที่่�หน้า้อกด้้านขวาด้้วยไหมสีีน้ำำ��เงินิเข้ม้ และติดิดาวตามสีีที่่�โรงเรีียน

	 	 	 กำำ�หนดที่่�ปกเสื้้�อด้า้นซ้า้ย เด็ก็เล็ก็มีกีระดุมุสีทีี่่�โรงเรียีนกำำ�หนดติดิที่่�ปกเสื้้�อด้า้นซ้า้ย 

			   หลัักสููตร PPiP ปัักตััวอัักษร PPiP บนปกขวาด้้วยไหมสีีน้ำำ��เงิินเข้้ม

	 	 2.1.2 	 กางเกงขาสั้้�นสีีน้ำำ��เงิินเข้้มเหนืือเข่่า ประมาณ 5 ซม. ขากางเกงกว้้าง 8 - 12 ซม.

	 	 	 พัับชายเข้้าข้้างในกว้้าง 5 ซม. มีกระเป๋๋าตามแนวตะเข็็บข้้าง ข้้างละ 1 กระเป๋๋า

	 	 	 เวลาสวมให้้เก็็บชายเสื้้�อไว้้ให้้เรีียบร้้อย

	 	 2.1.3 	 เข็็มขััดหนัังสีีดำำ�  กว้้าง 3 - 4 ซม. หััวโลหะสีีเงิินสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้าแบบชนิิดหััวกลััด

	 	 	 มีีปลอกหนัังสีีดำำ� 1 ปลอก ขนาดกว้้าง 1.5 ซม. สำำ�หรัับสอดปลายเข็็มขััด 	

	 	 	 เข็็มขััดนี้้�ใช้้คาดทัับกางเกง

	 	 2.1.4 	 รองเท้้าหนังัหุ้้�มส้้นสีดีำำ�หรือืผ้้าใบสีดีำำ�ชนิดิผูกู ไม่่มีลีวดลาย ให้้ใช้้ประกอบกับัถุงุเท้้า 

	 	 	 ยาวสีีขาว ลอนเล็็ก

2. ระเบีียบเครื่่�องแต่่งกายและทรงผม
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	 2.2 เคร่ื่�องแบบนัักเรีียนหญิิงประกอบด้้วย

	 	 2.2.1 	 เสื้้�อกระโปรงชุุดติิดกัันสีีฟ้้าผ่่าตลอดติิดกระดุุมพลาสติิกสีีขาว ขนาด 1 ซม.

	 	 	 ระยะห่่างประมาณ  5 - 7 ซม. ปกคอบััวแหลมสีีขาวชิิดคอ ตัวเสื้้�อวััดจากบ่่า

	 	 	 ลงมาประมาณ 1.5 นิ้้�ว มีจีีบีย่่น แขนสั้้�นธรรมดา ยาวเหนือืศอกประมาณ 2.5 นิ้้�ว	

	 	 	 ปลายแขนดามด้้วยผ้้าสีีขาวกว้้างประมาณ 2 ซม. เหนืืออกด้้านขวาปัักตราของ

	 	 	 โรงเรีียนด้้วยไหมสีีน้ำำ��เงิินเข้้มขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 1 นิ้้�ว ปัักชื่่�อนัักเรีียนที่่�

	 	 	 หน้้าอกด้้านขวาด้้วยไหมสีีน้ำำ��เงิินเข้้ม และติิดดาวตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด

	 	 	 ที่่�ปกเสื้้�อด้้านซ้้าย เด็็กเล็็กมีีกระดุุมสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดติิดที่่�ปกเสื้้�อด้้านซ้้าย 

	 	 	 ขนาดชุดุ	ให้้หลวมพอประมาณ กระโปรงต่่อต่ำำ��กว่่าเอวลงมาประมาณ 1 - 2 นิ้้�ว

	 	 	 มีีจีีบย่่นรอบตััว มีีกุ๊๊�นสีีขาวกว้้างประมาณ 0.5 ซม.ทัับรอยต่่อรอบเอว มีกระเป๋๋า	

	 	 	 ตามแนวตะเข็็บข้้างด้้านขวา 1 กระเป๋๋า ชายกระโปรงยาวคลุุมเข่่า 	 	

			   หลัักสููตร PPiP ปักตััวอัักษร PPiP บนปกขวาด้้วยไหมสีีน้ำำ��เงิินเข้้ม

	 	 2.2.2 	 รองเท้้าหุ้้�มส้้นสีขีาว หัวมน ชนิดมีสีายรััดหลัังเท้้าส้้นสููงไม่่เกิิน 1 ซม. ให้ใ้ช้ป้ระกอบ

	 	 	 กัับถุุงเท้้ายาวสีีขาว ลอนเล็็ก สวมแล้้วตลบปลายพัับลงที่่�ข้้อเท้้า กว้้างประมาณ 

	 	 	 1.5 - 2 นิ้้�ว
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ลัักษณะตราสััญลัักษณ์์ระดัับชั้้�น หลัักสููตรปกติิ

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - 6 (ดาวหกแฉกตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) ระดัับชั้้�นละ 8 ห้้อง

ชั้้�นเด็็กเล็็ก (กระดุุมตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) ระดัับชั้้�นละ 8 ห้้อง

ลัักษณะตราสััญลัักษณ์์ระดัับชั้้�น หลัักสููตร PPiP

Reception (กระดุุมใหญ่่ตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) 1 ห้้อง คละ 4 สีี

Nursery (กระดุุมเล็็กตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) 1 ห้้อง คละ 4 สีี

Year 1 - 6 (ดาวหกแฉกตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) 1 ห้้อง คละ 4 สีี
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	 2.3 เคร่ื่�องแบบชุุดกีีฬา

	 	 เครื่่�องแบบชุุดกีีฬานัักเรีียน เสื้้�อยืืดมีีปก สีฟ้้า และติิดดาวตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดที่่�

ปกด้า้นซ้า้ย ปักชื่่�อด้้วยสีขีาวใต้้ตราโรงเรียีนที่่�หน้า้อกด้า้นขวา ขนาดตัวัหนังัสือืสููง 1 ซม. กางเกงวอร์์มขายาว

สีีน้ำำ��งิิน กางเกงวอร์์มขาสั้้�นสีีน้ำำ��เงิิน และเก็็บชายเสื้้�อไว้้ในกางเกง ผู้้�ชายสวมรองเท้้าผ้้าใบสีีดำำ� ชนิิดผููกไม่่มี

ลวดลาย ผู้้�หญิิงสวมรองเท้้าผ้้าใบสีีขาว ชนิิดผููกไม่่มีีลวดลาย เด็็กเล็็ก มีกระดุุมสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดติิดอยู่่�ที่่�

ปกเสื้้�อด้้านซ้้ายมืือ 

		  หลัักสููตร PPiP ปัักตััวอัักษร PPiP บนปกขวาด้้วยไหมสีีแดง

เครื่่�องแบบชุุดกีีฬา กางเกงขายาว

เครื่่�องแบบชุุดกีีฬา กางเกงขาสั้้�น
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	 2.4 เคร่ื่�องแบบลููกเสืือสำำ�รอง ลููกเสืือสามััญ และเครื่่�องแบบเนตรนารีี
	 	 2.4.1 	 เครื่่�องแบบลูกูเสือืสำำ�รอง ชุดใช้้เหมือืนกับัเครื่่�องแบบนักัเรียีนตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด 
	 	 	 โดยมีีสิ่่�งที่่�เพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับนัักเรีียนชาย และนัักเรีียนหญิิง ดังนี้้�
	 	 	   1. หมวกลูกูเสือืสํํารองสีีน้้ำำ���เงินิ ขลิิบปลายสเีหีลือืง มีตีาลูกูเสือืที่่�ด้้านหน้้า	 	
	  	 	   2. ผ้้าพัันคอลููกเสืือสํํารอง สีน้ำำ��เงิินขลิิบเหลืือง ตรากรุุงเทพมหานคร	 	
	 	 	   3. วอคเกิ้้�ลหนัังสีีน้ำำ��ตาล
	 	 	   4. เข็ม็ขัดัหนังัสีนี้ำำ��ตาล หัวัเข็็มขัดัเป็็นตราลููกเสือื (เฉพาะนักัเรีียนชาย)
	 	 	   5. เครื่่�องหมายลููกเสืือสํํารอง (หน้้าเสืือ) ติิดบริิเวณหน้้าอกเสื้้�อด้้านซ้้าย 
	 	 	       เหนืือกระเป๋๋าเสื้้�อ	 	 	   
	 	 	   6. ป้้ายชื่่�อโรงเรีียน ติิดบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านขวา ใต้้ตะเข็็บไหล่่เสื้้�อ	 	
	  	 	   7. เครื่่�องหมายกลุ่่�มกอง ติิดบริิเวณแขนเสื้้�อ ด้้านขวาใต้้ป้้ายชื่่�อโรงเรีียน		
	   	 	   8. เครื่่�องหมายหมู่่�รููปสามเหลี่่�ยม ติดิบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านซ้้าย ใต้้ตะเข็็บไหล่่เสื้้�อ	
	 	   	   9. ดาวลููกเสืือสํํารอง ดวงที่่� 1 เมื่่�อผ่่านหลัักสููตรจะได้้รัับดาวลููกเสืือสํํารอง  
	 	 	       ติิดบริิเวณมุุมด้้านล่่างด้้านขวามืือของหน้้าเสืือ	
	 	 2.4.2 	 ชุุดเครื่่�องแบบลููกเสืือสํํารองเหมืือนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  
	 	 	 โดยมีีการเปลี่่�ยนเครื่่�องแบบสํําหรัับนัักเรีียนชาย และนัักเรีียนหญิิง ดัังนี้้�
	 	 	 1. เครื่่�องหมายกลุ่่�มกอง ติิดบริิเวณแขนเสื้้�อ ด้้านขวาใต้้ป้้ายชื่่�อโรงเรีียน
	 	 	 2. เครื่่�องหมายหมู่่�รููปสามเหลี่่�ยม ติดิบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านซ้้าย ใต้้ตะเข็็บไหล่่เสื้้�อ
	 	 	 3. ดาวลููกเสืือสํํารอง ดวงที่่� 2 เมื่่�อผ่่านหลัักสููตรจะได้้รัับดาวลููกเสืือสํํารอง 	
	 	 	     ติิดบริิเวณมุุมด้้านล่่างซ้้ายมืือของหน้้าเสืือ	 	
	 	 2.4.3 	 ชุุดเครื่่�องแบบลููกเสืือสํํารองเหมืือนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยมีี	
	 	 	 การเปลี่่�ยนเครื่่�องแบบสํําหรัับนัักเรีียนชาย และนัักเรีียนหญิิง ดัังนี้้�
	 	 	 1. เครื่่�องหมายกลุ่่�มกอง ติดบริิเวณแขนเสื้้�อ ด้้านขวาใต้้ป้้ายชื่่�อโรงเรีียน
	 	 	 2. เครื่่�องหมายหมู่่�รููปสามเหลี่่�ยม ติดิบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านซ้้าย ใต้้ตะเข็็บไหล่่เสื้้�อ
	 	 	 3. ดาวลููกเสืือสํํารอง ดวงที่่� 3 เมื่่�อผ่่านหลัักสููตรจะได้้รัับดาวลููกเสืือสํํารอง 	
	 	 	     ติิดบริิเวณด้้านล่่างหน้้าเสืือให้้อยู่่�บริิเวณกึ่่�งกลาง
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	 	 2.4.4 	 เครื่่�องแบบลููกเสืือสามััญ ชั้้�นตรีี (ป.4) ชั้้�นโท (ป.5) ชั้้�นเอก (ป.6)

	 	 	 ชุุดลููกเสืือประกอบด้้วย

	 	 	   1. ชุุดกากีีแบบลููกเสืือสามััญ มีีเสื้้�อเชิ้้�ตแขนสั้้�นและกางเกงขาสั้้�นคลุมเข่่า

	 	 	   2. หมวกเป็็นแบบหมวกปีีก มีสายคาดหมวกสีีน้ำำ��ตาล มีดอกจัันและหน้้าเสืือ

	 	 	   3. ผ้้าพัันคอเป็็นผืืนสีีเหลืืองล้้วน มีตราประจำำ�จัังหวััดอยู่่�ที่่�มุุมผ้้าพัันคอ

	 	 	   4. วอคเกิ้้�ล เป็็นแบบโลหะทองเหลืืองเป็็นรููปหน้้าเสืือ

	 	 	   5. เข็็มขััด เป็็นแบบเข็็มขััดหนัังสีีน้ำำ��ตาล หััวเข็็มขััดเป็็นรููปหน้้าเสืือ

	 	 	   6. รองเท้้า เป็็นแบบผ้้าใบมีีเชืือกผููกสีีน้ำำ��ตาลเข้้ม

	 	 	   7. ถุุงเท้้า เป็็นแบบถุุงเท้้ายาวถึึงเข่่าสีีกากีีอ่่อน

	 	 	   8. ป้้ายชื่่�อนัักเรีียนติิดเหนืือกระเป๋๋าเสื้้�อด้้านขวามืือ

	 	 	   9. ป้้ายชื่่�อโรงเรีียนติิดบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านขวามืือบริิเวณหััวไหล่่

	 	 	   10. ป้้ายหมู่่�กองติิดบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านขวา ใต้้ป้้ายชื่่�อโรงเรีียน

	 	 	   11. เครื่่�องหมายลููกเสืือชั้้�นตรีี (ป.4) ติิดตรงกลางกระเป๋๋าเสื้้�อด้้านซ้้าย

	 	 	        เครื่่�องหมายลููกเสืือชั้้�นโท (ป.5) และชั้้�นเอก (ป.6) ติิดที่่�แขนเสื้้�อด้้านซ้้าย

	 	 	        บริิเวณหััวไหล่่
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	 	 2.4.5 	 เครื่่�องแบบเนตรนารีี ชั้้�นตรีี (ป.4) ชั้้�นโท (ป.5) ชั้้�นเอก (ป.6)

	 	 	 ชุุดเนตรนารีีประกอบด้้วย

	 	 	   1. ชุุดเนตรนารีี สีเขีียว มีีเสื้้�อเชิ้้�ตแขนสั้้�นและกระโปรงคลุุมเข่่า

	 	 	   2. หมวกเป็็นแบบหมวกปีีก สีีเดีียวกัันกัับชุุด มีีตราเครื่่�องหมายเนตรนารีี

	 	 	       ติิดอยู่่�ด้้านหน้้าหมวก

	 	 	   3. ผ้้าพัันคอ เป็็นแบบเดีียวกัันกัับของลููกเสืือ

	 	 	   4. วอคเกิ้้�ล เป็็นแบบโลหะทองเหลืืองมีีตราเนตรนารีี

	 	 	   5. เข็็มขััด เป็็นแบบหนัังสีีดำำ� หััวเข็็มขััดเป็็นโลหะทองเหลืืองมีีตราสััญลัักษณ์์	

	 	 	       เนตรนารีี

	 	 	   6. รองเท้้า เป็็นแบบผ้้าใบมีีเชืือกผููกสีีขาว

	 	 	   7. ถุุงเท้้าขาวเหมืือนถุุงเท้้านัักเรีียน

	 	 	   8. ป้้ายชื่่�อนัักเรีียนติิดเหนืือกระเป๋๋าเสื้้�อด้้านขวามืือ

	 	 	   9. ป้้ายชื่่�อโรงเรีียนติิดบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านขวาบริิเวณหััวไหล่่

	 	 	   10. ป้้ายหมู่่�กองติิดบริิเวณแขนเสื้้�อด้้านขวาใต้้ป้้ายชื่่�อโรงเรีียน

	 	 	   11. เครื่่�องหมายเนตรนารีีชั้้�นตรีี (ป.4) ติิดตรงกลางกระเป๋๋าเสื้้�อด้้านซ้้าย

	 	 	         เครื่่�องหมายเนตรนารีีชั้้�นโท (ป.5) และชั้้�นเอก (ป.6) ติิดที่่�แขนเสื้้�อ

	 	 	         ด้้านซ้้ายบริิเวณหััวไหล่่
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	 2.5 ชุุดนอนเด็็กเล็็ก

	 	 ใช้้ผ้้าขาวตััด ตัวเสื้้�อคอกลม ผ่่าอกตลอดติิดกระดุุมขาว แขนตรงต่่อกัันแบบเสื้้�อกุุยเฮง

เอวปล่่อยติิดกระเป๋๋า 2 ข้้าง ปัักชื่่�อที่่�หน้้าอกด้้านขวา กางเกงขายาวถึึงข้้อเท้้า ใส่่ยางยืืดที่่�เอวปัักชื่่�อที่่�ใกล้้

ขอบกางเกงด้้านหน้้า

	       ปลอกหมอน และถุุงผ้้า

	 	 ปลอกหมอน ถุุงผ้้า และชุุดนอน ให้้นำำ�มาไว้้ที่่�โรงเรีียนทุุกวัันจัันทร์์ และนำำ�กลัับไป

ทำำ�ความสะอาดทุกุวันัศุกุร์ ์หากนักัเรียีนนำำ�ชุดกลัับไปผิิด ให้ท้ำำ�ความสะอาด และนำำ�กลัับมาคืนืให้ก้ับัอาจารย์์

ประจำำ�ชั้้�น

45



	 2.6 ทรงผมและเครื่่�องประดัับ

	 	 2.6.1 	 ทรงผมนัักเรีียนหญิิง

	  นัักเรีียนหญิิงจะไว้้ผมสั้้�นหรืือผมยาวก็็ได้้ กรณีีไว้้ผมยาวให้้เป็็นไปตามความเหมาะสม 

และรวบให้้เรีียบร้้อย ใช้้โบสีีสุุภาพ ไม่่ดััดผม ย้อมสีีผมให้้ผิิดไปจากเดิิม

	 	 2.6.2 	 ทรงผมนัักเรีียนชาย

ทรงผมนัักเรีียนหญิิงด้้านหน้้า ทรงผมนัักเรีียนหญิิงด้้านข้้าง ทรงผมนัักเรีียนหญิิงด้้านหลััง

ทรงผมนัักเรีียนชายด้้านหน้้า ทรงผมนัักเรีียนชายด้้านข้้าง ทรงผมนัักเรีียนชายด้้านหลััง
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	  นักเรียีนชายจะไว้้ผมสั้้�นหรือืผมยาวก็ไ็ด้้ กรณีไีว้้ผมยาวด้้านข้้าง ด้านหลััง ต้องยาวไม่่เลยตีีนผม 

ด้้านหน้้าและกลางศีีรษะให้้เป็็นไปตามความเหมาะสมและมีีความเรีียบร้้อย ไม่่ดัดผม หรืือย้้อมสีีผม

ให้้ผิิดไปจากเดิิม และไม่่ตััดแต่่งทรงผมเป็็นรููปทรงสััญลัักษณ์์หรืือเป็็นลวดลาย



	 	 2.6.3	 เครื่่�องประดัับ

	 	 	 - ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องประดัับทุุกชนิิด (ยกเว้้นต่่างหูู อนุุญาตให้้ใช้้ต่่างหููที่่�ทํํา

	 	 	   ด้้วยโลหะสีีทองและสีีเงิิน แบบห่่วงวงกลมเล็็ก ๆ และแบบตุ่่�มกลมขนาดเล็็ก

	 	 	   เส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน 0.25 ซม.เท่่านั้้�น ห้ามใช้้ต่่างหููแฟชั่่�น

	 	 	 - อนุุญาตให้้ใช้้นาฬิิกาที่่�ราคาไม่่แพงไม่่มีีเสีียงรบกวน ใช้้สายสีีดำำ� ขาว น้ำำ��เงิิน 

	 	 	   หรือืน้ำำ��ตาลเท่่านั้้�น (ระดับัชั้้�นเด็ก็เล็็กและชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ไม่่อนุญุาตให้้ใช้้)	

	 	 	 - ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้นาฬิิกา สมาร์์ทวอทช์์ (Smart Watch)

	 	 2.6.4	 กระเป๋๋านัักเรีียน

	 	 	 - ให้้ใช้้กระเป๋๋าเป้้สะพายตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดเท่่านั้้�น ซึ่่�งมีี 3 ขนาด คืือ

	 	 	   ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่

	 	 	 - ห้้ามใช้้กระเป๋๋าแบบมีีล้้อทุุกประเภท

	 	 2.6.5 	 อุุปกรณ์์การเรีียน

	 	 	 - อุุปกรณ์์การเรีียนไม่่ควรมีีราคาแพง

	 	 	 - ให้้ใช้้กล่่องดิินสอมีีความกว้้างไม่่เกิิน 15 ซม. ความยาวไม่่เกิิน 21 ซม. และ

	 	 	   ความหนาไม่่เกิิน 4 ซม.
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3. ระเบีียบปฏิิบััติิทั่่�วไป
	 3.1 กิิจวัตรประจำำ�วัันนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา

	 เวลา 07:45 – 08:00 น.	 	 เข้้าแถวเคารพธงชาติิ

		  (เวลา 08:00 – 08:40 น. 	 อบรมเช้้า)

	 เวลา 08:40 – 09:40 น. 	 	 เรีียนคาบที่่� 1

		  (เวลา 09:40 – 10:00 น. 	 พัักดื่่�มนม)

	 เวลา 10:00 – 11:00 น. 	 	 เรีียนคาบที่่� 2

	 เวลา 11:00 – 12:00 น. 	 	 เรีียนคาบที่่� 3

	 เวลา 12:00 – 13:00 น. 	 	 พัักรัับประทานอาหารกลางวััน

	    	 (เวลา 12:50 น. นัักเรีียนทุุกคนควรเลิิกทำำ�กิิจกรรม และเตรีียมเข้้าห้้องเรีียน)

	 เวลา 13:00 – 14:00 น. 	 	 เรีียนคาบที่่� 4

	 	 (เวลา 14:00 -14:20 น. อบรมเย็็น)* 

		  *ชั้้�นเด็ก็เล็ก็ และชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1-3

	 เวลา 14:00 – 15:00 น. 	 	 เรีียนคาบที่่� 5

	 	 (เวลา 15:00-15.20 น. อบรมเย็็น)**

		  **ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6

			 

	 3.2 การมาโรงเรีียน

	 	 - นักเรีียนทุุกคนต้้องเข้้าแถวให้้ทันัเวลา ก่่อนเวลา 07:45 น. (ถ้า้มาหลััง 07:45 น. จะถืือว่่า

	 	   มาสาย)

	 	 - ช่่วงเช้้า จะมีีอาจารย์์ยืืนรอรัับนัักเรีียนอยู่่�หน้้าประตููโรงเรีียนทั้้�ง 4 จุด

	 	 - จุุดที่่� 1 ประตููหน้้าโรงเรีียน จุดที่่� 2 ประตููแดนตะวััน จุุดที่่� 3 ประตููลานจอดรถ จุดที่่� 4�  

	 	    ประตูู PPiP

	 	 - ให้้นัักเรีียนทุุกคนทำำ�ความเคารพอาจารย์์ที่่�อยู่่�ตามประตููทั้้�ง 4 จุุด โดยการหยุุดยืืนตรง  

	 	    แล้้วไหว้้ด้้วยกิิริิยาที่่�นอบน้้อม

	 	 - นักเรีียนต้้องสแกนใบหน้้าและปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดเพื่่�อป้้องกััน

	 	   การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ก่่อนเข้้าโรงเรีียนทุุกครั้้�ง	 	

	 	 - หลังัเวลา 08:40 น. นักัเรียีนจะเข้้าได้้ประตูเูดียีวคือื ประตู ู3 (ลานจอดรถสำำ�หรับับุคุลากร)	

	 	   เท่่านั้้�น ประตููด้้านอื่่�นจะปิิดทั้้�งหมด

	 	 - นัักเรีียนที่่�มาสายหลัังเวลา 08:40 น. ต้องไปขอใบอนุุญาตเข้้าห้้องเรีียนที่่�ห้้องธุุรการ  

	 	 - นัักเรีียนที่่�มาสาย ไม่่สแกนใบหน้้าและไม่่ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการป้้องกัันการแพร่่ระบาด	

	 	   ของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ก่่อนเข้้าโรงเรีียนถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดระเบีียบของโรงเรีียน



	 3.3 การกลัับบ้้าน

	 	 - ให้้นักัเรียีนทุกุคนทำำ�ความเคารพอาจารย์์ที่่�อยู่่�ประจำำ�ประตูจุูุดที่่� 1-3 โดยการหยุดุยืนืตรง

	 	   แล้้วไหว้้ด้้วยกิิริิยาที่่�นอบน้้อมก่่อนกลัับบ้้าน

	 	 - นัักเรีียนต้้องสแกนใบหน้้าหรืือแตะบััตรประจำำ�ตััวเมื่่�อจะออกจากโรงเรีียน

	 	 - นัักเรีียนที่่�กลัับบ้้านเองให้้แสดงบััตรอนุุญาตต่่อเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�ประจำำ�อยู่่�บริิเวณนั้้�น

	 3.4 ระเบีียบการเข้้าแถว

	 	 3.4.1 	 การเข้้าแถวเคารพธงชาติิ

	 	 	 - เมื่่�อถึึงเวลา 07:40 น. (จะมีีเสีียงเพลงโรงเรีียน) นัักเรีียนทุุกคนต้้องหยุุดทำำ�	

	 	 	   กิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อเตรีียมตัวัเข้้าแถวภายในเวลา 07:45 น. (เสีียงตามสายครั้้�งที่่� 1) 

	 	 	   และเมื่่�อถึึงเวลา 7:50 น. (เสีียงตามสายครั้้�งที่่� 2) เคารพธงชาติิ

	 	 	 - นัักเรีียนที่่�มาสายไม่่ทัันเข้้าแถวเวลา 07:45 น. อาจารย์์เวรจะจััดแถวพิิเศษ

	 	 	   สำำ�หรัับนัักเรีียนที่่�มาสายและลงมาจากอาคารเรีียนช้้าเพื่่�อความเป็็นระเบีียบ	

	 	 	   เรีียบร้้อย โดยมีีสารวััตรนัักเรีียนคอยดููแลบริิเวณทางเชื่่�อมอาคารต้้นแบบ 

	 	 	   ฉัันทศึึกษา เฉลิิมพระเกีียรติิ ศรีนครินทร์์

	 	 	 - การเข้้าแถวหน้้าเสาธง

	 	 	   วันจันัทร์์ นักัเรียีนระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 และนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 2

	 	 	   วันอังัคาร นักัเรีียนระดับัชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 และนักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

	 	 	   วันพุธุ นักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 และนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6

	 	 	   วันพฤหััสบดีี นัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�นเข้้าแถวที่่�หน้้าห้้องเรีียน และสวดมนต์์ยาว

 	 	 	   วัันศุุกร์์ นัักเรีียนระดัับชั้้�นเด็็กเล็็ก

	 	 3.4.2 	 การเดิินแถว

	 	 	 - การเดิินแถวและการขึ้้�น-ลงบัันไดให้้เดิินชิิดขวาอย่่างเป็็นระเบีียบทุุกครั้้�งจะมี ี

	 	 	   อาจารย์์ผู้้�สอนดููแลระเบีียบแถวของนัักเรีียน

	 3.5 ระเบีียบในชั้้�นเรีียน

	 	 3.5.1 	 การปฏิิบััติิตนบนอาคารเรีียน ในห้้องเรีียน และการย้้ายห้้องเรีียน

	 	 	 - อนุุญาตให้้ขึ้้�นอาคารเรีียนในช่่วงเช้้าตั้้�งแต่่เวลา 06:00 น.เป็็นต้้นไป

	 	 	 - นัักเรีียนต้้องเข้้าเรีียนให้้ตรงเวลาทุุกคาบตามตารางที่่�กำำ�หนด

	 	 	 - เตรียีมอุปุกรณ์์การเรีียนและตำำ�ราเรีียน ให้้พร้้อมก่่อนอาจารย์์ผู้้�สอนเข้้าห้้องเรียีน

	 	 	 - เมื่่�ออาจารย์์มาถึงึทุกุคนต้้องนั่่�งที่่�ของตนเองให้้เรียีบร้้อย หัวัหน้้าห้้องชายจึึงบอก

	 	 	   ทำำ�ความเคารพ และเมื่่�อหมดเวลาเรียีนหัวัหน้้าห้้องหญิงิจึงึบอกทำำ�ความเคารพ

	 	 	 - ไม่่วิ่่�งเล่่นและส่่งเสีียงดัังในห้้องเรีียน หรืือบนอาคารเรีียน

	 	 	 - รัักษาความสะอาดของห้้องเรีียน ไม่่ทิ้้�งเศษกระดาษหรืือสิ่่�งสกปรกบนพื้้�นห้้อง

	 	 	 - เก็็บหนัังสืือ เก้้าอี้้� ให้้เรีียบร้้อยทุุกครั้้�งก่่อนออกนอกห้้องเรีียน

	 	 	 - ต้้องได้้รัับอนุุญาตจากอาจารย์์ผู้้� สอนทุุกครั้้�งก่่อนออกจากห้้องเรีียนและ

	 	 	   เข้้าห้้องเรีียน
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	 	 	 - ไม่่ก่่อเหตุุทะเลาะวิิวาท หรืือทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับอัันตรายและบาดเจ็็บ

	 	 	 - ไม่่ทำำ�ลายทรััพย์์สมบััติิของโรงเรีียน

	 	 	 - ห้้ามเข้้าไปในสถานที่่�ห้้ามไปโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 	 	 - นักัเรียีนต้้องทำำ�ความสะอาดห้้องเรีียนประจำำ�วันัตามที่่�อาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นกำำ�หนด

	 	 3.5.2 	 การใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทุุกชนิิด

	 	 	 - ก่่ อนออกจากห้้องเรีียนต้้องปิิดเครื่่�องใช้ ้ไฟฟ้้าทุุกชนิิดและไม่่ควรเปิิด

	 	 	   เครื่่�องปรัับอากาศ ถ้้าไม่่ได้้เรีียนติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 2 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป

	 	 3.5.3 	 การใช้้ลิิฟต์์ อาคารรวมใจสาธิิต 40 ปี 

	 	 	 - อนุุญาตให้้นัักเรีียนใช้้ลิิฟต์์คู่่� ช่่วงเช้้าเวลา 07:00- 07:40 น. ช่่วงเย็็นเวลา 

	 	 	   14:30 น. เป็็นต้้นไป (ระหว่่างเวลาเรียีนห้้ามใช้้) หลังัเวลา 07:40 น. ไม่่อนุญุาต

	 	 	   ให้้ใช้้ลิิฟต์์ขึ้้�นบนอาคารเรีียน ไม่่อนุุญาตให้้นัักเรีียนใช้้ลิิฟต์์เพีียงลำำ�พัังถ้้าไม่่มี

	 	 	   เจ้้าหน้้าที่่�ดููแล

	 	 	 - ห้้ามกระโดด ขูด ขีดเขีียน ผนัังลิิฟต์์ และบริิเวณต่่าง ๆ

	 	 	 - ลิิฟต์์เดี่่�ยว ใช้้ได้้เฉพาะอาจารย์์ และบุุคลากร ของโรงเรีียนเท่่านั้้�น

	 	 3.5.4 	 การปฏิิบััติิตนในโรงอาหาร

	 	 	 - นัักเรีียนต้้องเข้้ารัับประทานอาหารกลางวัันให้้ทัันเวลาที่่�กำำ�หนด

	 	 	 - ห้้ามนำำ�สิ่่�งของหรืืออุุปกรณ์์ใด ๆ เข้้าไปเล่่นในโรงอาหาร

	 	 	 - นัักเรีียนต้้องรัักษามารยาทในการรัับประทานอาหาร

	 	 	 - หลัังรัับประทานอาหารต้้องนำำ�ภาชนะไปเก็็บในที่่�จััดไว้้

	 	 	 - ห้้ามนำำ�ภาชนะหรืืออาหารออกนอกโรงอาหาร

	 3.6 กิิริิยา มารยาท การใช้้ถ้้อยคำำ� สนทนากัับผู้้�อื่่�น

	 	 3.6.1 	 การทำำ�ความเคารพ

	 	 	 - นัักเรีียนต้้องทำำ�ความเคารพอาจารย์์ และผู้้�มาเยี่่�ยมชมโรงเรีียนด้้วยการไหว้้

	 	 	   อย่่างนอบน้้อม (โดยการหยุุดยืืนตรงแล้้วจึึงทำำ�ความเคารพ)

	 	 	 - เมื่่�อนัักเรีียนเห็็นอาจารย์์เดิินผ่่านมา ควรหยุุดยืืนตรงแล้้วจึึงทำำ�ความเคารพ 

	 	 	   ถ้้าอยู่่�ระหว่่างเดิินแถวไม่่ต้้องทำำ�ความเคารพ

	 	 3.6.2 	 การสนทนาระหว่่างนัักเรีียน

	 	 	 - ให้้ใช้้คำำ�สุุภาพ ไม่่หยาบคาย

	 	 	 - ให้้ใช้้คำำ�แทนตนเองว่่า ฉัน ผม เรา และคำำ�แทนคนอื่่�นว่่า เธอ คุุณ ท่่าน 

	 	 	 - รู้้�จัักกล่่าวคำำ�ขอบคุุณ และขอโทษตามกาลเทศะ

	 	 	 - ไม่่ตะโกนเสีียงดััง

	 	 	 - ไม่่แสดงกิิริิยาอาการก้้าวร้้าว
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	 3.7 การกระทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บและทำำ�ของส่่วนรวมเสีียหาย

	 	 3.7.1 	 กรณีีนัักเรีียนกัับนัักเรีียน

	 	 	 - ถ้้าเกิิดการบาดเจ็็บ โดยการเล่่นกััน นัักเรีียนจะต้้องออกค่่าใช้้จ่่ายคนละครึ่่�ง

	 	 	 - ถ้้าเกิิดการบาดเจ็็บ โดยเจตนา ผู้้�ที่่�เจตนาทำำ�ให้้เพื่่�อนบาดเจ็็บต้้องรัับผิิดชอบ

	 	 	   ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

	 	 3.7.2 	 กรณีีนัักเรีียนทำำ�สิ่่�งของของโรงเรีียนเสีียหาย

	 	 	 - ถ้้าเป็็นสิ่่�งของที่่�สามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ให้้นำำ�กลัับไปซ่่อม ถ้้าเคลื่่�อนย้้ายไม่่ได้ ้

	 	 	   ให้้หาช่่างมาซ่่อม

	 	 	 - ถ้้าไม่่สามารถซ่่อมได้้ ต้้องชดใช้้เป็็นเงิินตามราคาของสิ่่�งนั้้�น หรืือซื้้�อของใหม่่	

	 	 	   มาทดแทน

	 3.8 การเข้้า-ออกบริิเวณโรงเรีียน

	 	 การรัับส่่งนัักเรีียน การแสดงบััตร

	 	 	 - การรัับและส่่งนัักเรีียน ผู้้�ปกครองต้้องติิดบััตรเข้้าบริิเวณโรงเรีียนทุุกครั้้�งและ

	 	 	   ปฏิบิัติัิตามมาตรการความปลอดภัยัและการป้้องกันัการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 	

	 	 	   COVID-19 ทุุกครั้้�งอย่่างเคร่่งครัด

	 	 	 - นัักเรีียนที่่�ทำำ�บััตรหาย ต้้องเขีียนคำำ�ร้้องโดยมีีอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นลงชื่่�อรัับรอง  

	 	 	   แล้้วนำำ�ส่่งห้้องธุุรการพร้้อมชำำ�ระค่่าทำำ�บััตรใหม่่ 100 บาท

	 	 	 - ไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ปกครอง และบุุคคลภายนอกขึ้้�นบนอาคารเรีียน ถ้้าต้้องการ	

	 	 	   พบอาจารย์์ให้้ติิดต่่อห้้องธุุรการ

	 	 	 - นัักเรีียนที่่�เข้้ามาในโรงเรีียนแล้้ว ห้้ามออกนอกบริิเวณโรงเรีียนโดยเด็็ดขาด	

	 	 	   และปฏิิบััติิตามมาตรการความปลอดภััยและการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ	

	 	 	   เชื้้�อไวรััส COVID-19 ทุกครั้้�งอย่่างเคร่่งครัด

	 3.9 การลากลัับก่่อนเวลา

	 	 	 - นัักเรีียนที่่�ลากลัับก่่อนเวลาโรงเรีียนเลิิก ผู้้� ปกครองต้้องมีีจดหมายลาแจ้้ง

	 	 	   อาจารย์์ประจำำ�ชั้้�น ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน หรืือในตอนเช้้าของวัันที่่�จะลา

	 	 	   ระหว่่างเรียีนในวันันั้้�น และเมื่่�อรัับกลับัต้้องเขีียนรายละเอียีดลงในใบออกนอก	

	 	 	   บริิเวณโรงเรีียนแล้้วนำำ� มามอบให้้กัับ รปภ. (รัักษาความปลอดภััย) ณ บริิเวณ

	 	 	   ประตููโรงเรีียน

	 3.10 การลาหยุุดเรีียน

	 	 	 - การลาป่่วย นัักเรีียนต้้องส่่งใบลาหลัังจากหายป่่วย ถ้้าลาป่่วยเกิิน 3 วััน	

	 	 	   ต้องมีีใบรับัรองแพทย์์ ผู้้�ปกครองควรแจ้้งอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นทราบ เพื่่�ออาจารย์์	

	 	 	   ประจำำ�ชั้้�นจะได้้รวบรวมเอกสารประกอบการเรีียนไว้้ให้้นัักเรีียน

	 	 	 - การลากิิจ นัักเรีียนต้้องส่่งใบลาล่่วงหน้้าก่่อนวัันลาอย่่างน้้อย 1 วััน
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	 3.11 การใช้้โทรศััพท์์ของนัักเรีียน

	 	 3.11.1 	 การใช้้โทรศััพท์์สาธารณะภายในโรงเรีียน

	 	 	 - นักัเรียีนชั้้�นประถมต้้น อนุญุาตให้้ใช้้ก่่อนเวลา 07:40 น. และหลังัเวลา 14:40 น.

	 	 	 - นัักเรีียนชั้้�นประถมปลายอนุุญาตให้้ใช้้โทรศััพท์์ก่่อนเวลา 07:40 น. และ

	 	 	   หลัังเวลา 15:25 น.

	 	 	 - ในกรณีทีี่่�นักัเรียีนป่่วย ให้้แจ้้งอาจารย์์ผู้้�สอน เพื่่�อติดิต่่อห้้องพยาบาลของโรงเรีียน  

	 	 	    พยาบาลจะเป็็นผู้้�แจ้้งผู้้�ปกครองมารัับกลับั ห้ามนักัเรีียนโทรแจ้้งผู้้�ปกครองเอง

	 	 3.11.2 	 การใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ภายในโรงเรีียน

	 	 	 - ห้้ามนัักเรีียน ใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ภายในโรงเรีียนโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 	 	 - หากนัักเรีียนมีีความจำำ�เป็็นให้้นัักเรีียนกรอกแบบฟอร์์มเพื่่�อขออนุุญาตเป็็น

	 	 	   รายบุุคคล (อนุุญาตให้้เฉพาะนัักเรีียนระดัับชั้้�น ป.3 – ชั้้�น ป.6) 	 	

	 	 	 - นักเรีียนที่่�ได้้รัับการอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับที่่�ได้้ตกลงไว้้อย่่าง 

	 	 	   เคร่่งครััด

	 	 	 - ให้้นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการอนุุญาตพกบััตรอนุุญาตในการขอใช้้ตลอดเวลาหากมี ี

	 	 	   การฝ่่าฝืืนจะถููกระงัับการใช้้

	 	 	 - โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� ที่่�ใช้้จะต้้องไม่่มีอุุปกรณ์์พิิเศษต่่าง ๆ ติิดตั้้�งอยู่่�ในเครื่่�อง เช่่น 	

	 	 	   กล้้องถ่่ายรููป เป็็นต้้น

	 3.12 สิ่่�งของที่่�ไม่่อนุุญาตให้้นำำ�มาโรงเรีียน ได้้แก่่

	 	 	 - ของเล่่นทุุกชนิด

	 	 	 - ของมีีค่่า (เงิินจำำ�นวนมาก, เครื่่�องประดัับต่่าง ๆ)

	 	 	 - ของที่่�มีีอัันตราย (ของมีีคม, ของที่่�มีีปลายแหลม, วััตถุุไวไฟ)

	 	 	 - เครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ทุุกชนิิด (ยกเว้้นโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ที่่�ได้้รัับอนุุญาต)

	 3.13 ไม่่อนุุญาต ให้้นำำ�สิ่่�งของมาจำำ�หน่่ายในโรงเรีียน

	 3.14 การรัักษาความสะอาดและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมตลอดจนกฎจราจรในโรงเรีียน

	 	 - นัักเรีียนต้้องรัักษาความสะอาด ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยของโรงเรีียนตลอดจน	

	 	   อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ในห้้องเรีียน และห้้องสุุขา

	 	 - ห้้ามนัักเรีียนขููด ขีีดเขีียน ตู้้� โต๊๊ะเรีียน และทำำ�ลายทรััพย์์สมบััติิของโรงเรีียน

	 	 - ไม่่ทิ้้�งเศษกระดาษ หรืือสิ่่�งของลงบนพื้้�นห้้องเรีียน และบริิเวณอาคารเรีียน

	 	 - เมื่่�อนัักเรีียนพบเศษขยะตามบริิเวณต่่าง ๆ ให้้ช่่วยเก็็บลงถัังขยะ

	 	 - นัักเรีียนควรเตรีียมตััวให้้พร้้อมก่่อนลงจากรถ สิ่่�งของควรไว้้ใกล้้ตััว ไม่่ควรไว้้ท้้ายรถ

	 	   เพราะจะทำำ�ให้้เสีียเวลาในการหยิิบ และจะทำำ�ให้้การจราจรติิดขััด

	 	 - นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 – 6 ให้้ช่่วยเหลืือตนเองในการเปิิด – ปิิดประตููรถ 

	 	   และยกกระเป๋๋าด้้วยตนเอง
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	 3.15 การปฏิบิััติิหลัังเลิิกเรีียน

	 	 - นัักเรีียนที่่�ไม่่มีีกิิจธุุระให้้ลงจากอาคารเรีียนหลัังจากเลิิกเรีียน

	 	 - เวลา 16:30 น. นักัเรียีนทุกุคนต้้องรอผู้้�ปกครองที่่�บริเิวณหน้้าลิิฟต์์ ชั้้�น 1 อาคารต้้นแบบ 

	 	   ฉัันทศึึกษา เฉลิิมพระเกีียรติิ ศรีนครินทร์์	 	

	 	 - ให้้ผู้้� ปกครองรัับนัักเรีียนก่่อนเวลา 18:00 น. หากพบว่่านัักเรีียนกลัับช้้าเป็็น

ประจำำ�จะถููกบัันทึึกประวััติิ

	 3.16 การมาโรงเรีียนในวัันหยุุด

	 	 - นัักเรีียนที่่�มาโรงเรีียนในวัันหยุุด ทางโรงเรีียนจะมีีจดหมายแจ้้งให้้ผู้้� ปกครองทราบ

	 	   และให้้แต่่งเครื่่�องแบบนัักเรีียนทุุกครั้้�งที่่�มาโรงเรีียน

	 3.17 การขอความร่่วมมืือจากผู้้�ปกครอง

	 	 - ตรวจสมุุดจดการบ้้านทุุกวััน และเซ็็นชื่่�อกำำ�กัับเมื่่�อนัักเรีียนทำำ�การบ้้านเสร็็จ

	 	 - อ่่านจดหมายที่่�โรงเรีียนส่่งไป และตอบรัับทุุกครั้้�ง

	 	 - ถ้้ามีีปััญหาใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับนัักเรีียนให้้ติิดต่่อกัับอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นโดยตรงเพื่่�อ

	 	   แก้้ปััญหาได้้ทัันท่่วงทีี	 	 	

	 	 - มาพบอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นทุุกครั้้�งที่่�มีีการนััดหมาย

	 	 - ในกรณีีที่่�เด็็กแพ้้ยา แพ้้อาหารหรืือมีีข้้อห้้ามในการรัับประทานอาหาร ให้้ผู้้�ปกครองแจ้้ง 

	 	   ให้้อาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นทราบ

	 	 - ยาที่่�นำำ�มารับัประทานที่่�โรงเรียีนต้้องเขีียนชื่่�อ และระบุวุิธิีรีับัประทานให้้ชัดัเจน ใส่่กล่่อง 

	 	   ให้้เรีียบร้้อย แล้้วมอบกัับอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�น

	 	 - ไม่่อนุญุาตให้้ผู้้�ปกครองขึ้้�นอาคารเรียีน ยกเว้้นในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นให้้ติดิต่่อที่่�ห้้องธุรุการ 

	 	   และทำำ�การแลกบััตร เพื่่�อขึ้้�นอาคารเรีียน

	 	 - ผู้้�ปกครองคล้้องบััตรทุุกครั้้�งที่่�เข้้าในบริิเวณโรงเรีียน

	 	 - ผู้้�ปกครองที่่�มารัับนัักเรีียนกลัับหลัังเวลา 16:30 น. รับนัักเรีียนได้้ที่่�หน้้าห้้องธุุรการ ทั้้�งนี้้� 

	 	   ต้้องมารัับนัักเรีียนก่่อนเวลา 18:00 น.

	 	 - ทางโรงเรียีนขอความร่่วมมือืผู้้�ปกครองทุุกท่่าน ให้้นั่่�งรัับประทานอาหารในบริเิวณที่่�จััดไว้้ 

	 	   เท่่านั้้�น เพื่่�อเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีให้้กัับนัักเรีียน

	 	 - เมื่่�อรับัประทานอาหารเสร็จ็ ให้้ทิ้้�งขยะ และเก็บ็ภาชนะไว้้ในที่่�ที่่�จััดไว้้ให้้ เพื่่�อความสะอาด  

	 	   และเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย

	 	 - ไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ปกครองถ่่ายภาพหรืือบัันทึึกวีีดีีโอภายในบริิเวณโรงเรีียน

	 	 - ปฏิบิััติิตามมาตรการของโรงเรีียนในการป้้องกัันเชื้้�อไวรััส COVID-19 อย่่างเคร่่งครััด
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ระเบีียบโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

หลัักสููตร Prasarnmit Primary International Programme (PPiP)

ปีีการศึึกษา 2567 

General discipline
	 1. Daily routine for Foundation Stage, Key Stage 1, and Key Stage 2 students

	 07:45 – 08:00 	 	 	 National Anthem ceremony

		  (08:00 – 08:30 		  Morning circle time)

	 08:30 – 09:20	  	 	 Lesson 1

	 09:20 – 10:10	  	 	 Lesson 2

		  (10:10 – 10:30 	  	 Snack break)

	 10:30 – 11:20	  	 	 Lesson 3

	 11:20 – 12:10	  	 	 Lesson 4

	 	 (12:10 – 13:00	  	 Lunch break)

	 13:00 – 13:50 	 	 	 Lesson 5

	 13:50 – 14:40 	 	 	 Lesson 6

	 	 (14:40 Snack break/Afternoon circle time)* 

		  * This applies for only Foundation stage, Key Stage 1 students and Key 

	 Stage 2 students on Tuesday, Thursdays, and Fridays.

	 14:40 – 15:30 	 	 	 Lesson 7

	 	 (15:30  Snack break/Afternoon circle time)*

		  * This applies for only Key Stage 2 students who will have an extra lesson 

	 on Mondays and Wednesdays.

PPiP Rules and regulations
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2. Student arrival

	 • The students are expected to arrive at school before 07:45 a.m. Arrival later than 07:45 a.m. 	

	    is considered late.

	 • There will be teachers welcoming students at school entrances.	

	 • The school entrances are ; 1. The main school gate  2. Dantawan gate 3. Car park gate.

	 • The students should greet teachers who are at the gates with respect and ‘Wai’.

	 • To help prevent COVID-19 outbreak, students must have their facial scan and follow 	

	    the school regulations strictly.

	 • Arriving late and not following the school procedure will be considered as violating 	

	    the school regulations.

3. Home time

	 • For Foundation Stage students, parents must sign out students from the classroom 	

	    teachers.

	 • The students say goodbye to the teachers and ‘Wai’ to those teachers who are at the 	

	    gates with respect.

	 • The students must have their facial scan or card scanned before leaving the school.

	 • The students who are going home without guardians must present their student card 	

	    with a permission card to the security guard at the gate before leaving.

4. Flag pole ceremony/lining up 

	 4.1 The national anthem ceremony

	 	 • At 07:40 a.m. when the school song starts, students are required to stop 	

	 	   doing any activities and get ready for the national anthem ceremony before 	

	 	   07:45 a.m. The national  anthem begins at 07:50 a.m.

	 	 • Students who arrive at school later than 07:45 a.m. have to line up by the

	 	    outdoor corridor with the students council supervising.

	 	 • Students join the national anthem ceremony at the green field on Fridays. 	

	 	    They also do the national anthem ceremony in front of the classroom on 

	 	    Mondays to Thursdays. (This schedule may be subject to change, depending 

	 	    on the circumstances)

	 4.2 Walking in line

	 	 • Students must walk in line and keep right every time they use the stairs. 
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5. Classroom rules

	 5.1 Indoor expected behaviours

	 	 • The school building will be open at 07:15 a.m.

	 	 • Students must go to the classroom on time.

	 	 • Students must always use their indoor voices and walk inside the building.

	 	 • Students must always keep the classroom clean and tidy.

	 	 • Students must tidy their learning area before leaving the classroom.

	 	 • Teacher’s permission is required every time before entering and leaving the 	

	 	    classroom.

	 	 • Students must be respectful at all times and they must not be violent towards 	

	 	    staff members or any other students.

	 	 • Students are not allowed to damage school property (charges may occur).

	 	 • Students are not allowed to go into a restricted area without permission.

	 5.2 Canteen rules

	 	 • Students are required to finish their lunch within the given time.

	 	 • Students are required to return the food containers to the designated area.

	 	 • Students are not allowed to bring any containers or food out of the canteen.

6. Manners and conversation

	 • Students are not allowed to use rude words.

	 • Students must speak to each other in English only.

	 • Students are not allowed to show aggressive behaviour.

7. Entering and leaving school

	 Drop-off and Pick-up procedures

	 • Parents are required to show a pick-up card before entering the school and to strictly 

	    follow all the COVID-19 health and safety policies.

	 • Students who have lost their student card need to submit a request with the approval 	

	    of their classroom teachers to the Thai section office and pay the 100 Baht fee for a 	

	    new student card.

	 • Parents/guardians are not allowed into the school without permission, 

	    if parents/guardians would like to meet teachers, they need to contact the main office 	

	    in advance to arrange a meeting. 
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8.  Leaving school early

	 • Students leaving school prior to the school hours must submit a school leave application 

	    form to their classroom teacher. Also, Parents/guardians picking up students must 	

	    write the details of leaving in the form and give it to a school security guard before 	

	    leaving.

9. Absence

	 • For sick leave, students are required to submit the sick leave application form once 	

	    they return to the school. In case students have been sick for more than 3 days, they 	

	    must have a medical certificate. 

10. Usage of phones at school

	 10.1 Using mobile phones within the school

	 	 • Students are prohibited from using mobile phones within the school without 	

	 	    permission.

	 	 • Students who need to bring in mobile phone are individually required to 	

	 	    complete a permission form (only allowed for Year 3 - Year 6 students).

	 	 • Students who are allowed must comply with the regulations agreed upon strictly.

	 	 • Students must carry an authorization card at all times. Any violations, the 

	 	    usage of mobile phones will be suspended.

	 	 • Mobile phones must not have any special accessories installed such as

	 	    camera and etc.

11. Prohibited items to bring to school

	 • All kinds of toys

	 • Valuables things (money, accessories)

	 • Dangerous goods (sharp objects, pointed objects, flammable materials)

	 • All kinds of electronic tools (except authorized mobile phones)

12. After school routine

	 • Students must come downstairs after their last class has finished.

	 • PPiP staff will supervise students until 04:30 p.m. Parents must pick up their child no 	

	    later than this time. If there is an emergency parents must call the PPiP office before 	

	    04:30 p.m. 
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13. Parents’ responsibilities

	 • Check the student’s homework diary regularly and sign their name after the student 	

	    has completed homework/assignments.

	 • Read and acknowledge any school letter/announcements.

	 • Arrive on time for scheduled meetings with classroom teachers.

	 • Inform the teacher if your child is allergic to any food/medication.

	 • Any medication that has been brought into the school must be prescribed.

	 • Parents are not allowed to visit the classroom. 

	 • Follow the school COVID-19 regulations strictly.

Please see below the PPiP marking code to help you understand our marking policy. 

	 • Staff write in biro pen - pink for praise and green for growth/support. 

	 • Staff write their initials next to their marking/comments. 

	 • Students self-correct in purple pen and peer-assess in blue pen.

	 • 1:1s always use green colour pen. 

Marking Code 
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To ensure that students at PPiP are not knowingly put in situations which may harm them or 

compromise their health and safety. The AQI will be check daily at: 07:00 a.m., 10:00 a.m., 

12:00 p.m. and 02:30 p.m.

The AQI measurement 

The AQI measurement can be checked by AirVisual Application under Prasarnmit Primary School 

location. AirVisual uses the US EPA National Ambient Air Quality Standards to calculate AQI and 

attribute code colour. 

The standards are as follows:

Air Quality Policy
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0-50, “Good”

	 • Air quality is satisfactory and poses little or no health risk. Ventilating your home is 	

	   recommended.

Recommendations

	 • Enjoy your usual outdoor activities. We recommend opening your windows and ventilating 

	   your home to bring in fresh, oxygen-rich air.

51-100, “Moderate”

	 • Air quality is acceptable and poses little health risk. Sensitive individuals should avoid 

	   outdoor activities as they may experience respiratory symptoms. 

Recommendations

	 • Sensitive groups should greatly reduce outdoor exercise. Ventilation is discouraged, 

	   and windows should be closed to avoid dirty outdoor air.

101-150, “Unhealthy for Sensitive Groups”

	 • General public and sensitive individuals in particular are at risk to experience irritation 

	   and respiratory problems.

 Recommendations

	 • The general public should greatly reduce outdoor exertion. Sensitive groups should 

	   avoid all outdoor activities and should take care to wear a pollution mask outdoors. 	

	   Ventilation is discouraged. Air purifiers should be turned on if indoor air quality is unhealthy.

151-200, “Unhealthy”

	 • Increased likelihood of adverse effects and aggravation to the heart and lungs among 	

	   general public - particularly for sensitive groups.

Recommendations

	 • Everyone should avoid outdoor exercise and take care to wear a pollution mask outdoors. 

	   Ventilation is discouraged. Air purifiers should be turned on.

In times of high alert, the following protocol applies. High alert is determined by the PPiP Managers 

and is only over when staff are informed that the risk has been reduced.
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AQI School action

0-50 No action

51-100 No action

101-150

•  No PE or outdoor play for children and staff with respiratory problems. 

Children should be collected by parents promptly at they end of the day.  

•  Staff on duty to be cautious of children engaging in prolonged or heavy 

exertion and stop play if necessary. 

•  Air purifiers should be turned on at the beginning of the day. 

• Students should  wear a pollution mask outdoors.

151-200

•  Before school, break and lunch play will be moved indoors where possible. 

In the case that activities cannot be moved indoors physical exertion must be 

reduced to a minimum.   

• Staff on duty after school to be cautious of children engaging in prolonged or 

heavy exertion and stop play if necessary. 

•  All lessons need to be moved inside or rescheduled where possible. No 

provision sessions in the small playground for Foundation Stage. 

•  All outdoor PE lessons to be moved inside. 

•  Swimming lessons will be cancelled.

•  Air purifiers should be turned on at the beginning of the day.

•  All students and staff must put a mask on.

201 or above All outdoor activities must be cancelled.



ระเบีียบโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

ว่่าด้้วยเร่ื่�องเกีียรติิบััตร

ปีีการศึึกษา 2567

	 การมอบเกีียรติิบัตัรให้ก้ับันักัเรีียน เป็น็การส่่งเสริิมให้น้ักัเรีียนมีกีำำ�ลังัใจ เกิดิแรงจููงใจในการประพฤติิ

ปฏิิบัตัิตินในด้้านต่่าง ๆ   ทางโรงเรีียนมีีหลัักเกณฑ์์ในการดำำ�เนิินการพิิจารณาอย่่างมีีขั้้�นตอน ในการพิิจารณา

มอบเกีียรติิบััตรให้้กัับนัักเรีียนตลอดปีีการศึึกษา โดยกำำ�หนดระเบีียบว่่าด้้วยการมอบเกีียรติิบััตรให้้นัักเรีียน  

ดัังนี้้�

	 ข้้อ 1. 	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร 

(ฝ่่ายประถม) ว่่าด้้วยเรื่่�องเกีียรติิบััตร”

	 ข้้อ 2. 	 ระเบีียบนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ 3. 	 นิิยาม

		  นัักเรีียน หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนรายชื่่�อนัักเรีียนของโรงเรีียนและกำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�

ในโรงเรีียน ณ วัันที่่�ได้้ทำำ�กิิจกรรมนั้้�น ๆ

		  อาจารย์แ์ละเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ดำำ�เนินิโครงการหรืือกิิจกรรม หมายถึึง อาจารย์์หรือืเจ้า้หน้า้ที่่�

ที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีการศึึกษานั้้�น ๆ

		  คณะกรรมการฝ่่ายวิิชาการ หมายถึึง รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ และผู้้�ช่่วยรอง

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ

		  คณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน หมายถึึง รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน 

และผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน

	 ข้้อ 4.	 ระเบีียบว่่าด้้วย “การรัับเกีียรติิบััตร” ของโรงเรีียน

		  4.1 การรัับเกีียรติิบััตรแบ่่งเป็็น 4 ประเภท

	 	 	 1) เกีียรติิบััตรเรีียนดีี

	 	 	 2) เกีียรติิบััตรประพฤติิดีี

	 	 	 3) เกีียรติิบััตรสร้้างชื่่�อเสีียง

	 	 	     -  ด้้านวิิชาการ

	 	 	     -  ด้้านกีีฬา

	 	 	     -  ด้้านเผยแพร่่ศิิลปวััฒนธรรม

	 	 	 4) เกีียรติิบััตรบำำ�เพ็็ญประโยชน์์และจิิตอาสา
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		  4.2 เกณฑ์์การรัับเกีียรติิบััตร ประเภทต่่างๆ
		  	

		         4.2.1 การรัับเกีียรติิบััตรเรีียนดีี

	 เกณฑ์์การรัับเกีียรติิบััตรเรีียนดีี ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึง ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 

ต้้องผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดต่่อไปนี้้�ทุุกเกณฑ์์

	 1) รายวิิชาพื้้�นฐาน มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  90 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 89.50 ขึ้้�นไป) 

	 2) รายวิิชาเพิ่่�มเติิม มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  80 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 79.50 ขึ้้�นไป) 

 	 3) กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับผ่่านทุุกกิิจกรรม 

 	 4) คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน

	 5) การอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน

	 เกณฑ์์การรัับเกีียรติิบััตรเรีียนดีี ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ถึ ง ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

ต้้องผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดต่่อไปนี้้�ทุุกเกณฑ์์	

	 1) รายวิิชาพื้้�นฐาน มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  85 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 84.50 ขึ้้�นไป) 

	 2) รายวิิชาเพิ่่�มเติิม มีีผลการเรีียนรู้้�รายปีีตั้้�งแต่่ร้อยละ  80 ขึ้้�นไปทุุกรายวิิชา (ตั้้�งแต่่ 79.50 ขึ้้�นไป) 

 	 3) กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับผ่่านทุุกกิิจกรรม 

 	 4) คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน

	 5) การอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับผ่่าน
			 

		         4.2.2 การรัับเกีียรติิบััตรประพฤติิดีี

	 เกณฑ์์การรัับเกีียรติิบััตรประพฤติิดีี  ระดัับชั้้�นเด็็กเล็็ก ถึ ง ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  6  

ต้้องผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดต่่อไปนี้้�ทุุกเกณฑ์์

	 1) ผ่่านเกณฑ์์คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ตั้้�งแต่่ร้อยละ 80 ขึ้้�นไป

	 2) เป็็นนัักเรีียนที่่�มีีความประพฤติิดีีตลอดปีีการศึึกษา

	 3) นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกต้้องเป็็นผู้้�ที่่ �ไม่่มีีประวััติิในการตััดคะแนนความประพฤติ ิ

                จากงานปกครอง
		

		         4.2.3 การรัับเกีียรติิบััตรสร้้างชื่่�อเสีียง 

	 เกณฑ์์การรับัเกียีรติบัิัตรสร้้างชื่่�อเสียีง หมายถึงึ นักัเรียีนต้้องเป็็นตัวัแทนของโรงเรียีนในการเข้้าร่่วม

การแข่่งขััน ในด้้านวิิชาการ ด้ านกีีฬา และด้้านเผยแพร่่ศิลปวััฒนธรรม โดยส่่งเข้้าร่่วมกิิจกรรมในนาม 

ของโรงเรีียนและได้้รัับรางวััลตามข้้อกำำ�หนดในแต่่ละรายการที่่�หน่่วยงานทางการศึึกษาหรืือทางสมาคม 

การกีีฬาแห่่งประเทศไทยรัับรอง ซึ่่�งการแข่่งขัันประเภททีีมจะต้้องมีีทีีมที่่�ร่่วมการแข่่งขัันไม่่น้อยกว่่า 4 ทีม 

ทั้้�งนี้้�ต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการฝ่่ายวิิชาการ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  และคณะกรรมการฝ่่าย

กิิจการนัักเรีียน 

   	 1. ด้้านวิิชาการ 

	    เกณฑ์์การพิิจารณารัับเกีียรติิบััตรนัักเรีียนสร้้างชื่่�อเสีียงด้้านวิิชาการ หมายถึึง นักเรีียนต้้องเป็็น

ตััวแทนของโรงเรีียนในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันและได้้รัับรางวัลัตามข้้อกำำ�หนดในแต่่ละรายการ โดยผ่่านการ

พิิจารณาจากคณะกรรมการฝ่่ายวิิชาการ   คณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่ง

เข้้าร่่วมการแข่่งขััน ดัังนี้้�
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	 1)  โครงการพัฒันาอััจฉริยิภาพทางวิทิยาศาสตร์์และคณิตศาสตร์์ (สสวท.) ได้รั้ับรางวัลัเหรีียญทอง 

เหรีียญเงิิน หรืือเหรีียญทองแดง จากการแข่่งขััน

	 2)   การแข่่งขันัทางวิชิาการด้า้นคณิติศาสตร์แ์ละวิทิยาศาสตร์ ์ระดับันานาชาติ ิ(สพฐ.) ได้รั้ับรางวัลั

เหรีียญทอง  เหรีียญเงิิน หรืือเหรีียญทองแดง จากการแข่่งขัันระดัับประเทศหรืือระดัับนานาชาติิ

	 3)   การแข่่งขัันเพชรยอดมงกุุฎ ผ่่านเข้้ารอบลำำ�ดัับที่่� 1-10 (รอบที่่� 3)

	 4)   การแข่่งขัันคณิิตศาสตร์์ โดยสมาคมคณิิตศาสตร์์แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ ทั้้ �ง

ประเภทเดี่่�ยวและประเภททีีมได้้รับัรางวััลชนะเลิศิ รองชนะเลิิศอันดัับ 1 หรือืรองชนะเลิศิอันดัับ 2 จากการแข่่งขััน

	 5) การแข่่งขัันความสามารถทางคณิิตศาสตร์์ ชิ งถ้้วยพระราชทานสมเด็็จพระขนิิษฐาธิิราชเจ้้า      

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี (คณิิตศาสตร์์สิิริินธร) ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ   

รองชนะเลิิศอันดัับ 1 หรืือรองชนะเลิิศอันดัับ 2 จากการแข่่งขััน

	 6)   การแข่่งขัันเกมต่่อเลขคำำ�นวณ (เอแม็็ท) การแข่่งขัันเกมต่่อคำำ�ศัพท์์ (Crossword) สมาคม

เอแม็็ทครอสเวิิร์์ดแห่่งประเทศไทย ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ  รองชนะเลิิศอันดัับ 1 หรืือรองชนะเลิิศอันดัับ 2      

จากการแข่่งขััน

	 7)  การแข่่งขันัคณิติคิิดแก้้ปััญหา มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพระนคร ได้้รัับรางวัลัเหรียีญทอง เหรียีญเงินิ 

หรืือเหรีียญทองแดง จากการแข่่งขััน

	 8)   รายการแข่่งขัันคณิิตศาสตร์์ที่่�มีีการพิิจารณาการให้้รางวััลจากสััดส่่วนของผลการทำำ�คะแนน  

จะพิิจารณาผู้้�เข้้าร่่วมการแข่่งขัันที่่�ได้้รางวััลเหรีียญทอง เช่่น โครงการพััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศทางด้้าน

คณิตศาสตร์์และด้้านวิิทยาศาสตร์์ (TEDET), การแข่่งขััน ASIAN SCIENCE AND MATHEMATICS 

OLYMPIAD (ASMO Thailand),  Thailand Mathematics Contest – TMC เป็็นต้้น

	 9)   เข้้าร่่วมการประกวดแข่่งขัันทัักษะทางดนตรีีไทยและดนตรีีสากล ซึ่่�งจััดโดยหน่่วยงานภาครััฐ

และเอกชน ในระดัับชาติิ หรืือ นานาชาติิ

	 10)  การแข่่งขัันรายการศรทอง จะต้้องได้้รัับรางวััลเข็็มฝีีมืือศรทองเท่่านั้้�น

	 11)   รายการประกวดแข่่งขัันดนตรีีต่่าง ๆ  จะต้อ้งได้ร้ับัรางวัลัความสามารถระดัับเหรีียญทอง เหรีียญ

เงิิน เหรีียญทองแดง จากการประกวดในรอบชิิงชนะเลิิศ และต้้องนำำ�เอกสาร หรืือหลัักฐานยืืนยัันการได้้เข้้า

ร่่วมประกวดในรอบชิิงชนะเลิิศมาประกอบการขอรัับเกีียรติิบััตร

	 12)  การประกวดด้้านศิิลปวััฒนธรรมระดัับชาติิ จะต้้องได้้รัับรางวััลระดัับเหรีียญทอง และต้้องนำำ�

เอกสาร หรืือหลัักฐานยืืนยัันการได้้เข้้าร่่วมประกวดในรอบชิิงชนะเลิิศมาประกอบการขอรัับเกีียรติิบััตร

	 13)  รายการประกวดการแข่่งขัันทางด้้านทััศนศิิลป์์ จะต้้องได้้รัับรางวััลที่่� 1 – 3 หรืือระดัับเหรีียญ

ทอง เหรีียญเงิิน เหรีียญทองแดง จากการประกวดโดยจะต้้องส่่งผลงานในนามของโรงเรีียน และเป็็นการ

ประกวดระดัับประเทศ หรืือระดัับนานาชาติิเท่่านั้้�น	 	

	 ทั้้�งนี้้�รายการแข่่งขัันที่่�นอกเหนืือจากที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น จะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะ

กรรมการฝ่่ายวิิชาการ   คณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเข้้าร่่วมการแข่่งขััน 

	 หมายเหตุ ุการสอบเทียีบความสามารถทางด้า้นต่่าง ๆ  หรืือสอบเลื่่�อนเกรด ไม่่สามารถขอรับัเกียีรติิ

บััตรสร้้างชื่่�อเสีียงได้้
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	 2. ด้้านกิิจกรรมกีีฬา

	 เกณฑ์์การพิิจารณารับัเกียีรติบิัตัรนักัเรียีนสร้้างชื่่�อเสีียงด้้านกิจิกรรมกีฬีา หมายถึงึ นักัเรีียนต้้องเป็็น

ตััวแทนของโรงเรีียนในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาและได้้รัับรางวััลอัันดัับ 1-3 โดยผ่่านการพิิจารณาจาก

คณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนและกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา ดังนี้้�

	 1. กีีฬากอล์์ฟ โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดังนี้้� 	 	

	 	 1) รายการ CGA Thailand Kids Golf Step-up tournament

	 	 2) รายการ GAD Thailand

	 	 3) รายการ IMG Junior World Championship

	 	 4) รายการ ISF Junior Golf open

	 	 5) รายการ Singha Junior Golf

	 	 6) การแข่่งขััน SISB-JJGA Golf Trophy

	 	 7) รายการ Thailand Kids Golf Champinship (US Kids Thailand)

	 	 8) การแข่่งขััน TGA

	 	 9) การแข่่งขััน TKG 	

	 2. กีีฬากรีีฑา โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดัังนี้้�

	 	 1) รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา

	 	 2) บางแสนจ้้าวลมกรด 

	 3. กีีฬาแบดมิินตััน โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดัังนี้้�

	 	 1) รายการแข่่งขัันชิิงเเชมป์์กรมพลศึึกษา 

	 	 2) BTU-Grandnular Lining Championships

	 	 3) Young-Ampunsuwan Ayutthaya 

	 	 4) Yonex-Singha-Bangkok Championships	

	 4. กีีฬาเทเบิิลเทนนิิส โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดังนี้้�

	 	 1)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์ประเทศไทย 	 	

	 	 2)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา  

	 	 3)  รายการแข่่งขััน All Thailand	 	

	 5. กีีฬาว่่ายน้ำำ�� โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดังนี้้�

	 	 1)  การแข่่งขัันกีีฬาว่่ายน้ำำ��รายการ Swimming Championships: XIX Martin’s Cup

	 	 2)  การแข่่งขัันว่่ายน้ำำ��รายการ ARENA Thailand Age Group Swimming Championship 

	 	      (ชิิงแชมป์์ประเทศไทย)	 	

	 	 3)  การแข่่งขัันว่่ายน้ำำ��รายการ กีีฬานัักเรีียนกรมพลศึึกษา

	 	 เกณฑ์์การพิิจารณา : นัักกีีฬาได้้รัับเหรีียญรางวััล หรืือถ้้วยรางวััล อันดัับ 1,2,3 	

		  ประเภทบุุคคล

	 	 1)  นัักกีีฬาได้้รัับเหรีียญรางวััลอัันดัับ 1,2,3 ของรุ่่�นอายุุ (ได้้อัันดัับเวลาเป็็นที่่� 1,2,3 ของ	

 รุ่่�นอายุุจากการจััดอัันดัับเวลานัักกีีฬาทั้้�งหมด โดยฝ่่ายจััดการแข่่งขััน)
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	 	 2) นักักีฬีาได้ร้ับัถ้ว้ยรางวัลันักักีฬีายอดเยี่่�ยมอันัดับั 1,2,3 ของรุ่่�นอายุ ุ(ได้อ้ันัดับัคะแนนรวม 

                                  เป็็นที่่� 1,2,3 ของรุ่่�นอายุจุากการจััดอันัดับัคะแนนนักักีฬีาทั้้�งหมด โดยฝ่่ายจััดการแข่่งขันั)

	     	 ประเภททีีม

	 	     นักกีีฬาได้้รับัเหรีียญรางวััลอัันดัับ 1,2,3 ของรุ่่�นอายุุ (เฉพาะรายการ กรมพลศึกึษาเท่่านั้้�น)

	 6. กีีฬาเปตอง โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดังนี้้�

	 	 1)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์ประเทศไทย

	 	 2)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา

	 	 3)  รายการสาธิิตสามััคคีีโอเพ่่น

	 7. กีีฬาฟุุตบอลและกีีฬาฟุุตซอล โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดัังนี้้�

	 	 1)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา

	 	 2)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรุุงเทพมหานคร

	 8. กีีฬาแฮนด์์บอล โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดังนี้้�

	 	 1)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์ประเทศไทย

	 	 2)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา

	 9. กีีฬาเทนนิิส โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดัังนี้้�

	 	 1)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์ประเทศไทย

	 	 2)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา

	 10. กีีฬาลีีลาศ โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดังนี้้�

	 	 1)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์ประเทศไทย

	 	 2)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา

	 11. กีีฬาหมากกระดาน โดยนัักเรีียนจะต้้องเข้้าร่่วมรายการแข่่งขััน ดังนี้้�

	 	 1)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์ประเทศไทย

	 	 2)  รายการแข่่งขัันชิิงแชมป์์กรมพลศึึกษา

	 12. กีีฬาบาสเกตบอล

	 	 1)  รายการกีีฬานัักเรีียนกรมพลศึึกษา

	 	 2)  รายการกองทััพอากาศ

	 ทั้้�งนี้้�รายการแข่่งขันัที่่�เข้า้ร่่วมโดยไม่่ได้ก้ำำ�หนดไว้ข้้้างต้้น จะต้้องผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการ

ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนและกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุขศึึกษาและพลศึึกษา

	 เกณฑ์์การพิิจารณา :  นั  ักเรีียนต้้องได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ  รองชนะเลิิศอันดัับ1 หรืือรองชนะเลิิศ 

อันัดับั 2 จากรายการการแข่่งขันัที่่�กำำ�หนดข้า้งต้น้หรือืรายการอื่่�น ๆ  ที่่�คณะกรรมการพิจิารณาตั้้�งแต่่ 3 รายการ

เป็็นต้้นไป

การรัับโล่่รางวััลสร้้างชื่่�อเสีียงด้้านวิิชาการและด้้านกีีฬา ดัังนี้้�

	 1)  ได้้เป็็นตััวแทนประเทศไทยไปร่่วมแข่่งขัันระดัับนานาชาติิ

	 2)  ได้้รัับเหรีียญรางวััล รายการกรมพลศึึกษา ระดัับที่่� 1-3

	 3)  ทั้้�งนี้้�จะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการมอบเกีียรติิบััตร / โล่่รางวััล
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การรัับเสื้้�อสามารถสร้้างชื่่�อเสีียงด้้านวิิชาการและด้้านกีีฬา ดัังนี้้�
	 1)  นักเรียีนได้้รับัเหรียีญรางวััล รายการแข่่งขันัชิิงแชมป์์ประเทศไทย 3 ปีซ้้อน และ โล่่รางวัลั 3 ปีซ้้อน
	 2)  นัักเรีียนที่่�จะได้้รัับเกีียรติิบััตร / โล่่รางวััล ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ ดัังนี้้�
	 	 - ได้้รัับเหรีียญรางวััล รายการแข่่งขัันกีีฬากรมพลศึึกษา
	 	 - ได้้รัับเหรีียญรางวััล รายการชิิงถ้้วยพระราชทาน / สมาคมกีีฬาให้้การรัับรอง
	 	 - ได้้รัับเหรีียญรางวััล ระดัับเยาวชนแห่่งชาติิ
	 	 - ได้้รัับเหรีียญรางวััล ระดัับนานาชาติิ
	 3) กำำ�หนดเวลาการรัับเกีียรติิบััตร / โล่่รางวััล มีีดัังนี้้�
	 	 - การรับัรางวัลัชมเชยนักัเรียีนที่่�ได้้รับัรางวัลันอกเหนือืจากการแข่่งขันั 12 ชนิดิกีฬีาที่่�กำำ�หนด 	
	   	   นัักเรีียนแสดงตััวตามนััดหมายเพื่่�อประกาศชื่่�นชมความสามารถ
	 	 - การรัับเกีียรติิบััตร นัักเรีียนรัับในวัันเวลาที่่�ทางโรงเรีียนกำำ�หนด
	 	 - การรัับโล่่รางวััล นัักเรีียนรัับในวัันไหว้้ครู / ก่่อนปิิดภาคเรีียนที่่� 2
	 	 - การรัับเสื้้�อสามารถ นัักเรีียนรัับในวัันเวลาที่่�ทางโรงเรีียนกำำ�หนด

	 3. ด้้านเผยแพร่่ศิิลปวััฒนธรรม
	 เกณฑ์์การพิิจารณารัับเกีียรติิติิบััตรเผยแพร่่ศิลปวััฒนธรรม หมายถึึง การมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน
ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุน สืืบทอดสร้้างสรรค์์ผลงานด้้านศิิลปวััฒนธรรม นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการยกย่่องและ
เชิิดชููเกีียรติิให้้กัับนัักเรีียนที่่�สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศิิลปวััฒนธรรม อนุุรัักษ์์มรดกทางศิิลปวััฒนธรรมของ
ชาติิ นักเรีียนที่่�สร้้างสรรค์์กิิจกรรมด้้านศิิลปวััฒนธรรมที่่�เป็็นประโยชน์แก่่ชุุมชน สังคม และประเทศ ในนาม
ของโรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) มีเกณฑ์์การพิิจารณานัักเรีียนดัังนี้้�
	 1) นัักเรีียนแลกเปลี่่�ยน โดยนำำ�ศิิลปวััฒนธรรมไปเผยแพร่่ในต่่างประเทศ
	 2) นักเรียีนที่่�เผยแพร่่ด้านศิิลปวััฒนธรรมภายในหรืือภายนอกโรงเรีียน อย่่างน้้อย 3 ครั้้�ง ต่่อปีีการศึกึษา
	 3) นัักเรีียนเข้้าร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยนนานาชาติิของโรงเรีียน ได้้แก่่ โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักเรีียน
นานาชาติปิระเทศอังักฤษ โครงการแลกเปลี่่�ยนนักัเรียีนนานาชาติปิระเทศสหรัฐัอเมริกิา โครงการแลกเปลี่่�ยน
นักัเรีียนนานาชาติิประเทศจีนโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักเรีียนนานาชาติิประเทศญี่่�ปุ่่�น และโครงการแลกเปลี่่�ยน
นัักเรีียนนานาชาติิประเทศสเปน
	 ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมต่่างๆ ที่่ �นอกเหนืือจากที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น จะต้้องผ่่านการพิิจารณาจาก 
คณะกรรมการฝ่า่ยวิิชาการ   คณะกรรมการฝ่า่ยกิิจการนัักเรีียน และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเข้้าร่่วมกิิจกรรม
	 	 4.2.4 การรัับเกีียรติิบััตรจิิตอาสา และบำำ�เพ็็ญประโยชน์์
	 นักเรีียนที่่�มีจีิติอาสา หมายถึงึ นักัเรียีนที่่�มีจีิติสำำ�นึกึต่่อส่่วนรวม เป็็นผู้้�ให้้ คิดดี ีคิดทางบวก มีคีวามหวังัดีี 
ต่่อผู้้�อื่่�น มีความสมััครใจ เต็็มใจ ตั้้�งใจ อยากช่่วยเหลืือ โดยไม่่หวัังผลตอบแทนและส่่งผลให้้เกิิดความสุุข 
ทางจิติใจ และจะต้อ้งเป็น็ผู้้�อุทุิศิตนและเสียีสละเวลา ในการเข้า้ร่่วมกิจิกรรมอาสาของโรงเรียีนหรือืกิจิกรรม
อาสาที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 1 ปีีการศึึกษาขึ้้�นไป 
มีีเกณฑ์์การพิิจารณาการรัับเกีียรติิบััตรดัังนี้้�
	 1) เป็็นผู้้�ที่่�มีีจิิตสาธารณะแสดงพฤติิกรรมที่่�อาสาทำำ�ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม งดเว้้นการกระทำำ�ที่่�จะ
ส่่งผลให้้เกิิดความชำำ�รุุดเสีียหาย การมีีส่่วนร่่วมดููแลรัักษาและเคารพสิิทธิิของบุุคคลอื่่�นในการใช้้ทรััพย์์สิิน
ส่่วนรวมของโรงเรีียน
	 2) ร่่ วมทำำ�กิจกรรมโครงการจิิตอาสาของหน่่วยงานภายนอก เช่่น โครงการจิิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำำ�ริิฯ เป็็นต้้น

68



				  

	 3) ได้้คััดเลืือกให้้เป็็น Host Family ของโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักเรีียนนานาชาติิ
	 นักัเรียีนที่่�บำำ�เพ็็ญประโยชน์ หมายถึึง นักเรีียนจะต้้องเป็น็ผู้้�อุทุิศิตนและเสีียสละเวลาในการเข้้าร่่วม
กิิจกรรมของโรงเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีีการศึึกษา ได้้แก่่ กิ ิจกรรมสารวััตร
นัักเรีียน กิิจกรรมดนตรีี โครงการแลกเปลี่่�ยนต่่าง ๆ โดยมีีเกณฑ์์พิิจารณาการรัับเกีียรติิบััตรดัังนี้้�
	 1) สารวััตรนัักเรีียนต้้องมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม วั ัน เวลา ในตารางเวร ที่่�กำำ�หนดและมีีเวลาในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามเวรประจำำ�วัันตลอดปีีการศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของเวลาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั้้�งหมด 
ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตาม วัน เวลาในตารางเวรได้้ด้ว้ยเหตุุอันัควร สารวััตรนัักเรียีนต้อ้งทำำ�บันัทึกึ
ข้อ้ความแจ้ง้อาจารย์ป์ระจำำ�เวรหรือืหัวัหน้า้งานสารวัตัรนักัเรีียนทราบการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�งานสารวัตัรนักัเรียีน
ทัันทีีและจะไม่่ได้้รัับเกีียรติิบััตรบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ของโรงเรีียน
	 2) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นกลุ่่�มประธานนนัักเรีียน ปฏิิบััติิงานตลอดปีีการศึึกษา
	 3) นัักเรีียนเข้้าร่่วมแสดงกิิจกรรมดนตรีีในสวน หรืือกิิจกรรมทางดนตรีีที่่�โรงเรีียนจััดขึ้้�น อย่่างน้้อย 
3 ครั้้�ง ต่่อปีีการศึึกษา
	 4) นั กเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักเรีียนนานาชาติิ เช่่น โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักเรีียน
ประเทศญี่่�ปุ่่�น (สิ่่�งแวดล้้อม ณ เมืือง Fukuoka และเมืือง Hokkaido) โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักเรีียนประเทศ
อัังกฤษ-ฝรั่่�งเศส
	 ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่ �นอกเหนืือจากที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น จะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการฝ่่ายวิิชาการ   คณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเข้้าร่่วมกิิจกรรม
	 หมายเหตุุ สารวััตรนัักเรีียนหากประพฤติิและปฏิบัิัติตินผิิดระเบีียบและถููกตััดคะแนนความประพฤติิ
มากกว่่าร้้อยละ 10 ถืือว่่าสิ้้�นสุุดการเป็็นสารวััตรนัักเรีียน

		  4.3 การรัับเกีียรติิบััตรจะมอบให้้ ดัังนี้้�

		        	 1) การรัับเกีียรติิบัตัรนัักเรีียนที่่�บำำ�เพ็็ญประโยชน์และสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กับัโรงเรีียน 

	 	 	     จะมอบให้้ในวัันสุุดท้้ายของการปิิดภาคเรีียนที่่� 2

	 	 	 2) การรัับเกีียรติิบััตรเรีียนดีีและประพฤติิดีีนัักเรีียนรัับในวัันไหว้้ครู

	 ข้้อ 5. การมอบรางวััล ให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 อาจารย์์ผู้้�ดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ทุุกประเภทของโรงเรีียน  ให้้ดำำ�เนิินการเสนอชื่่�อ

นัักเรีียนเพื่่�อเพิ่่�มคะแนนความประพฤติิและการได้้รัับมอบเกีียรติิบััตรประเภทต่่าง ๆ โดยเสนอต่่องาน

ปกครองเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน ในการพิิจารณาว่่านัักเรีียนผู้้�นั้้�นสมควรจะได้้รัับ

คะแนนเพิ่่�มหรืือรัับเกีียรติิบััตรประเภทต่่าง ๆ หรืือไม่่

 	 ข้้อ 6. คะแนนความประพฤติิที่่�นัักเรีียนได้้เพิ่่�มไม่่สามารถนำำ�ไปหัักล้้างคะแนนความประพฤติิ 

ที่่�ถููกตััดแต่่นำำ�ไปเป็็นเหตุุผลในการขอลดโทษได้้ตามควรแก่่กรณีี

	 ข้้อ 7. ผู้้�ที่่�ได้้คะแนนความประพฤติิเพิ่่�มจะได้้รับัการชมเชย ยกย่่องด้้วยวิธิีกีารอื่่�น ๆ ตามที่่�โรงเรียีน 

จััดขึ้้�นเพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่นัักเรีียนผู้้�นั้้�น

	 ข้้อ 8. การพิิจารณาของคณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

	 	 	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่่� 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

	 	 	 	 	   (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล  กองศิิลป์์)

	 	 	    รัักษาการแทน ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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ระเบีียบโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

ว่่าด้้วยการลงโทษ และการตััดคะแนนความประพฤติิของนัักเรีียน

ปีีการศึึกษา 2567 

	 เพื่่�อควบคุุมความประพฤติขิองนักัเรียีนให้้อยู่่�ในระเบียีบวินิัยั และส่่งเสริมิให้้นักัเรีียนมีคีวามรับัผิดิชอบ

ในหน้้าที่่�ของตน โรงเรียีนจึงึกำำ�หนดระเบียีบการลงโทษ และการตััดคะแนนความประพฤติิของนักัเรีียน ดังันี้้�

	 ข้้อ 1. ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร  

(ฝ่่ายประถม) ว่่าด้้วยการลงโทษและการตััดคะแนนความประพฤติิของนัักเรีียน พ.ศ. ” ในระเบีียบนี้้�

	         “โรงเรียีน” หมายถึงึ โรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินทรวิโิรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

	         “ผู้้�อำ ำ�นวยการ” หมายถึึง ผู้้�อำ ำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ 

ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

	         “คณะกรรมการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน” หมายถึึง รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน

ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน และอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�

ปกครองนัักเรีียนภายในโรงเรีียน

	          “หััวหน้้างานปกครองและระเบีียบวิินััย” หมายถึึง คณะกรรมการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน

ที่่�ได้ ้รัับการแต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�ปกครองดููแลนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร(ฝ่่ายประถม) ให้้อยู่่�ในระเบีียบวิินััย

	         “อาจารย์์” หมายถึึง อาจารย์์ที่่�สอนอยู่่�ในโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ 	

ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) และทำำ�หน้้าที่่�เป็็นอาจารย์์งานสวััสดิิภาพนัักเรีียนโดยตำำ�แหน่่ง

	         “นัักเรีียน” หมายถึึง นัักเรีียนปััจจุุบัันของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 	

ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

	         “ผู้้�ปกครอง” หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้ลงชื่่�อเป็็นผู้้�ปกครองนัักเรีียนในเอกสารมอบตััวนัักเรีียนที่่�ให้้ไว้้

กัับทางโรงเรีียน

           	         “การตััดคะแนน” หมายถึึง การที่่�นัักเรีียนกระทำำ�ความผิิดตามระเบีียบของโรงเรีียนที่่�ต้้อง

ตััดคะแนนตามลัักษณะความผิิด  และเกณฑ์์การตััดคะแนนความประพฤติินัักเรีียน

        	         “กระทำำ�ความผิดิ” หมายถึงึ การที่่�นักัเรียีนประพฤติฝ่ิ่าฝืืนตามระเบียีบปฏิิบัตัิ ิ ระเบียีบข้้อบังัคับั  

ระเบีียบของโรงเรียีน  ระเบียีบของกระทรวงศึกึษาธิิการ  หรือืกฎกระทรวงว่่าด้้วยความประพฤติิของนักัเรีียน

           	         “การลงโทษ” หมายถึงึ การลงโทษนักัเรีียนที่่�กระทำำ�ผิด เพื่่�ออบรมสั่่�งสอน และเจตนาที่่�แก้้นิสิัยั  

ความประพฤติิที่่�ไม่่ดีีของนัักเรีียน ให้้ประพฤติิตนในทางถููกต้้อง และดีีงามต่่อไป
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	 ข้้อ 2.  นัักเรีียนทุุกคนมีีคะแนนความประพฤติิ 100 คะแนน  เมื่่�อเริ่่�มเข้้าศึึกษาในโรงเรีียน

	 ข้้อ 3.  การลงโทษนัักเรีียนที่่�กระทำำ�ความผิิด มีขั้้�นตอนการปฏิบิััติิ ดังนี้้�

	 	 3.1 เตืือนด้้วยวาจา หรืือบัันทึึกเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ให้้นัักเรีียนและผู้้�ปกครอง 

	 ลงชื่่�อรัับทราบ

	 	 3.2  บำำ�เพ็็ญประโยชน์์

	 	 3.3  ตััดคะแนนความประพฤติิ

	 	 3.4  เชิิญผู้้�ปกครองมาพบรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียนและ/หรืือ หััวหน้้างาน

	 ปกครอง

	 	 3.5  ทำำ�สััญญาคุุมความประพฤติิ

	 	 3.6  ทำำ�ทััณฑ์์บนและพัักการเรีียน

	 	 3.7  พิิจารณาในการเลื่่�อนชั้้�นเรีียนในปีีการศึึกษาต่่อไป

	 ข้้อ 4.  การลงโทษแต่่ละขั้้�นตอนให้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 	 4.1  เมื่่�ออาจารย์์รัับทราบ หรืือพบนัักเรีียนกระทำำ�ความผิิด ให้้ว่่ากล่่าวตัักเตืือน และ/หรืือ

	 รายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรต่่อหััวหน้้างานปกครองและระเบีียบวิินััยโดยระบุุสถานที่่� วั น เวลา  

	 และรายละเอีียดของการกระทำำ�ความผิิด

	 	 4.2  หััวหน้้างานปกครองและระเบีียบวิินััยรัับเรื่่�องดำำ�เนิินการ

	 	        - แจ้้งอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นของนัักเรีียนผู้้�นั้้�นเพื่่�อรัับทราบ

	 	        - เสนอต่่อคณะกรรมการฝ่่ายสวััสดิภิาพนักัเรียีนเพื่่�อสอบสวน และพิจิารณาดำำ�เนินิการ

	 	 4.3  ค  ณะกรรมการฝ่่ายสวัสัดิภิาพนักัเรียีน ร่่ วมเป็็นผู้้�พิจิารณาตัดัคะแนนความประพฤติิ 

	 ของนัักเรีียนตามระดัับความรุุนแรงของการกระทำำ�ความผิิด  ถ้้านัักเรีียนคนใดถููกตััดคะแนน

	 ความประพฤติิสะสมจนถึึงขั้้�นทำำ�ทััณฑ์์บน  หััวหน้้างานปกครองและระเบีียบวิินััยจะแจ้้งเรื่่�องต่่อ	

	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียนรัับทราบ และรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน 

	 นำำ�เรื่่�องเสนอต่่อผู้้�อำำ�นวยการ เพื่่�อพิิจารณาโทษในขั้้�นต่่อไป

	 	 4.4   เจ้้าหน้้าที่่�เอกสารฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียนแจ้้งผลการตััดคะแนนความประพฤติิเป็็น 

	 ลายลักัษณ์อ์ักัษร ระบุคุวามผิดิ  คะแนนที่่�ถูกูตัดั รวมทั้้�งคะแนนที่่�ถูกูตัดัสะสมครั้้�งสุุดท้า้ยให้อ้าจารย์์ 

	 ประจำำ�ชั้้�นรัับทราบ ในกรณีีที่่�นัักเรีียนถููกทำำ�ทััณฑ์์บนให้้เจ้้าหน้้าที่่�เอกสารฝ่่ายสวัสัดิภิาพนักัเรีียน 

	 แจ้้งเรื่่�องต่่อฝ่่ายวิชิาการและแจ้้งอาจารย์์ประจำำ�วิชิารับัทราบ

	 	 4.5   เจ้้าหน้้าที่่�เอกสารฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน ทำ ำ�จดหมายแจ้้งความผิิด/ตััดคะแนน 

	 พร้้อมทั้้�งเชิิญผู้้�ปกครองมาพบหััวหน้้างานปกครองและระเบีียบวิินััย และ/หรืือ รองผู้้�อำำ�นวยการ	

	 ฝ่่ายสวััสดิิภาพนักัเรียีน  เพื่่�อรับัทราบผลการพิจิารณาความผิิด
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           ข้อ 5.  หลัักการปฏิบิััติิการตััดคะแนนความประพฤติิ

                    5.1  อาจารย์์ทุุกท่่านสามารถตััดคะแนนนัักเรีียนได้้ทุุกคน                     

	        5.2 แบบบัันทึึกการตััดคะแนนมีี 2 ส่่วน  อาจารย์์ที่่�ตััดคะแนนต้้องกรอกรายละเอีียด

ให้้ครบถ้้วนทั้้�ง 2 ส่่วน

                    5.3  เมื่่�ออาจารย์์ตััดคะแนนนัักเรีียนแล้้ว  ให้้นำำ�ใบตััดคะแนนส่่งฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน

เพื่่�อรวบรวมแบบบัันทึึกการตััดคะแนน บัันทึึกลงในระเบีียนสะสมความประพฤติินัักเรีียน

            ข้อ 6.  เกณฑ์์การตััดคะแนนความประพฤติิตามระดัับความผิิด
             

	 โรงเรีียนได้้กำำ�หนดมาตรการการลงโทษนักัเรีียนที่่�กระทำำ�ผิดิระเบีียบของโรงเรีียนไว้้  ดังันี้้�

ลำำ�ดับัที่่� ลัักษณะพฤติิกรรม คะแนนที่่�หักั / ครั้้�ง การพิจิารณาและวิธิีปีฏิบิัตัิิ

1. ระเบีียบการเข้้าแถว

1.1 คุุยเล่่นหรืือกระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการรบกวนผู้้�อื่่�น
ในการเข้้าแถว

1 1. ตักเตืือน 3 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

1.2 ไม่่เดิินแถวตามลำำ�ดับความสููง คุุย, เล่่น, แซงแถว
ขณะเดิินแถว

1 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

1.3 ไม่่เข้้าแถวตามลำำ�ดัับก่่อน - หลััง ในการรัับนม
และรัับถาดอาหารกลางวััน

1 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

1.4 ไม่่สำำ�รวมกิิริิยามารยาทในขณะเคารพธงชาติิ
สวดมนต์์ และร้้องเพลงโรงเรีียน

1 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

2. ระเบีียบการเข้้าห้้องประชุุม

2.1 ไม่่สำำ�รวมกิิริิยามารยาทขณะฟัังในโอกาสต่่าง ๆ
( การอบรม การแสดง และพิิธีีการ )

2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

3. การแต่่งกาย

3.1 แต่่งเครื่่�องแบบนัักเรีียนผิิดระเบีียบ 2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

3.2 ทรงผมไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบของโรงเรีียน 2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

4. การมาโรงเรีียนและพฤติิกรรมการเรีียน

4.1 มาโรงเรีียนหลัังเวลา 07:45 น. โดยไม่่มีีเหตุุผล
อัันสมควรจะถืือว่่ามาสาย หลััง 08:40 น. เข้้าประตูู 3 
(ลานจอดรถสำำ�หรัับบุุคลากร)

2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

4.2 หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าแถว มาเข้้าแถวช้้า ไม่่ร่่วมกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ของโรงเรีียนหรืือไม่่อยู่่ �ในบริิเวณเข้้าแถว
ร้้องเพลงชาติิช่่วงเช้้าจนกระทั่่�งปล่่อยแถว

2 -   
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ลำำ�ดับัที่่� ลัักษณะพฤติิกรรม คะแนนที่่�หักั / ครั้้�ง การพิจิารณาและวิธิีปีฏิบิัตัิิ

4.3 ไม่่เข้้าห้้องเรียีนตามตารางเรียีน โดยไม่่มีเีหตุผุลอันัควร 2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

4.4 นำำ�เครื่่�องมืือสื่่�อสารต่่าง ๆ  มาใช้้ในเวลาเรีียน 2 -

5. พฤติิกรรมการพููด

5.1 กล่่าววาจาไม่่สุุภาพ ยอกย้้อน ล้้อเลีียน ส่่อเสีียด  
และพููดคำำ�หยาบต่่อผู้้�อื่่�น

2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

5.2 กล่่าววาจาให้้ร้้ายผู้้�อื่่�น ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับความเสีียหาย 2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

5.3 กล่่าววาจาข่่มขู่่�ผู้้�อื่่�น 2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

6. การรัักษาความสะอาดและการประหยััดพลัังงาน

6.1 ไม่่รัักษาความสะอาด ทิ้้�งขยะไม่่เป็็นที่่�บริิเวณ
ห้้องเรีียน อาคารเรีียน หรืือในบริิเวณโรงเรีียน

2 -

6.2 หลัังรัับประทานอาหารไม่่นำำ�ภาชนะไปเก็็บในที่่�จััดไว้้
( ช่่วงเช้้า กลางวััน และเย็็น )

2 -

6.3 นำำ�อาหารออกจากบริิเวณโรงอาหารโดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต

2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

6.4 เปิิดน้ำำ��ทิ้้�งไว้้ โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันควร 2 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้แก้้ไข

7. พฤติิกรรมการเขีียน

7.1 ขีีดเขีียนฝาผนััง โต๊๊ะเรีียน หรืือส่่วนใด ๆ ของอาคาร
โดยมิิได้้รัับอนุุญาต

3 1. ตักเตืือน 2 ครั้้�ง
2. ให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหาย

7.2 เขีียนหรืือเผยแพร่่ข้้อความทางสื่่�อใด ๆ ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�น
ได้้รัับความเสีียหาย

3 1. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ
2. ตักเตืือน 1 ครั้้�ง

8. ความประพฤติิด้้านอื่่�น ๆ

8.1 ใช้้โทรศััพท์์ไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบของโรงเรีียน 5 1. ตักเตืือน 1 ครั้้�ง
2. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

8.2 ลัักทรััพย์์ ยัักยอกทรััพย์์ หรืือสมรู้้�ร่่  วมคิิดในการ
ลัักทรััพย์์ มีีเจตนาทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินของผู้้�อื่่ �นได้้
รัับความเสีียหาย

5 1. ตักเตืือน 1 ครั้้�ง
2. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ
3. ให้้ชดใช้้ค่่าเสียีหาย

8.3 ทำำ�ลายทรััพย์์สิินอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม
ของโรงเรีียน

5 1. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ
2. ให้้ชดใช้้ค่่าเสียีหาย
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          	 ข้้อ 7.  แบบบัันทึึกการตััดคะแนน

                    เมื่่�อมีีการตััดคะแนน  ให้้บัันทึึกข้้อมููลตามลำำ�ดัับไว้้เป็็นหลัักฐาน

       	 ข้้อ 8. การกระทำำ�ความผิิดลัักษณะอื่่�นใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุุในระเบีียบนี้้� ให้้เป็็นอำำ�นาจของ 

คณะกรรมการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน ที่่�จะใช้้ดุุลพิินิิจพิิจารณาฐานความผิิด   และกำำ�หนดบทลงโทษตาม

ความเหมาะสม

	 ข้้อ 9.  ผลของการตััดคะแนนความประพฤติิ

	 	 9.1 ให้้คิิดคะแนนที่่�ถูกูตััดสะสมในแต่่ละระดัับปีีการศึกึษา แยกเป็็นระดับัประถมศึกึษาตอนต้้น 

	 และระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย

	 	 9.2 ให้้อาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นมารัับทราบผลการตััดคะแนนความประพฤติิที่่�งานปกครอง	

	 และระเบีียบวิินััย

	 	 9.3 นักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนความประพฤติิสะสมตั้้�งแต่่ 30 คะแนนขึ้้�นไป ถ้้ากระทำำ�ผิิด 

	 และถููกตััดคะแนนความประพฤติิอีีก ให้้งานปกครองและระเบีียบวิินััยแจ้้งผู้้�ปกครองรัับทราบ 

	 และเชิิญผู้้�ปกครองมาพบหััวหน้้างานปกครองและระเบีียบวิินััย และ/หรืือ รองผู้้�อำำ�นวยการ 

	 ฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน เพื่่�อรัับทราบผลการตััดคะแนนความประพฤติิ

	 	 9.4 นักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนความประพฤติิสะสมถึึง 40 คะแนน เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ 

	 หััวหน้้างานปกครองและระเบีียบวิินััย และ/หรืือ รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน  

	 เพื่่�อรัับทราบการถููกตััดคะแนนความประพฤติิและทำำ�สััญญาคุุมความประพฤติิ

	 	 9.5 นักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนความประพฤติิสะสมถึึง 50 คะแนน ให้้หััวหน้้างานปกครอง	

	 และระเบียีบวินิัยั และ/หรือื รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนักัเรีียน เชิิญผู้้�ปกครองมาพบผู้้�อำำ�นวยการ 	

	 เพื่่�อรับัทราบการถููกตััดคะแนนความประพฤติิและทำำ�ทััณฑ์์บน

	 	 9.6 นักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนความประพฤติิสะสมถึึง 60 คะแนน ให้้หััวหน้้างานปกครอง	

	 และระเบีียบวิินััย 	และ/หรืือ รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ 

	 ผู้้�อำำ�นวยการ รับทราบผลว่่านักัเรียีนไม่่มีสิีิทธิ์์�ศึกึษาต่่อในชั้้�นเรียีนต่่อไป / หรืือไม่่สามารถที่่�จะผ่่าน	

	 ขึ้้�นไปเรียีนต่่อในแต่่ละช่่วงชั้้�น

ลำำ�ดับที่่� ลัักษณะพฤติิกรรม คะแนนที่่�หััก / ครั้้�ง การพิิจารณาและวิิธีีปฏิิบััติิ

8.3 การทะเลาะวิิวาท ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับบาดเจ็็บ 5 1. ตัักเตืือน   1   ครั้้�ง

2. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

3. ให้้ชดใช้้ค่่ารัักษาพยาบาล

8.4 การรุุมทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�น 5 1. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

2. ให้้ชดใช้้ค่่ารัักษาพยาบาล
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	 ข้อ้ 10.  ในระดัับความผิิดที่่�ระเบียีบระบุไุว้ว้่่าให้เ้ชิิญผู้้�ปกครองมาพบ หากปรากฏว่่าผู้้�ปกครองไม่่มา

โดยไม่่มีเีหตุผุลอันัสมควร ให้ถ้ือืว่่าผู้้�ปกครองได้รั้ับทราบและได้ใ้ห้ค้วามยินิยอมต่่อคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการ

งานสวััสดิิภาพนัักเรีียนแล้้ว

	  ข้้อ 11.  ข้้อมููลการกระทำำ�ความผิิดของนัักเรีียนในระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น จะนำำ�มาเป็็นข้้อมููล

พื้้�นฐานในการพิิจารณาความผิิดและการตััดคะแนนความประพฤติิในระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย

	  ข้อ 12.  การตััดคะแนนความประพฤติินักัเรียีนทุกุครั้้�ง งานเอกสารงานปกครองและระเบีียบวินิัยั

มีหีน้้าที่่�เก็บ็รวบรวมข้้อมููลการตััดคะแนนความประพฤติิ ทำำ�คะแนนความประพฤติิสะสม ทำำ�รายงานให้้ผู้้�

เกี่่�ยวข้้องทราบ

	  ข้อ 13. นักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนความประพฤติิ มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับการพิิจารณาลดโทษ ในกรณีีที่่� 

คณะกรรมการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียนพิิจารณาเห็็นว่่าได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม ประพฤติิตนดีีขึ้้�น 

อย่่างสม่ำำ��เสมอและไม่่กระทำำ�ความผิิดอีีก

	  ข้อ 14.  ความผิิดบางกรณีีที่่�คณะกรรมการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียนเห็็นพ้้องต้้องกััน  และมีีมติิ

เห็็นสมควรไม่่ตััดคะแนนความประพฤติิจะให้้นัักเรีียนบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ตามที่่�กำำ�หนดแทน

	  ข้อ 15.  มติิใด ๆ ของคณะกรรมการฝ่่ายสวััสดิิภาพนัักเรีียน โดยความเห็็นชอบของผู้้�อำำ�นวการ 

ถืือเป็็นเด็็ดขาด

	 ข้้อ 16.  ในกรณีีที่่�คะแนนความประพฤติิไม่่ถึึงเกณฑ์์ร้้อยละ 80  จะมีีผลต่่อการศึึกษาในระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม) และ

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ ปทุุมวััน

            	ข้้อ 17.  ระเบีียบนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  เป็็นต้้นไป

                       

                                                      	   ประกาศ  ณ  วัันที่่� 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

                                                            	       (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล กองศิิลป์์)

	 	 	      รัักษาการแทน  ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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ระเบีียบในการใช้้ห้้องสมุุด

	 1. สวมรองเท้้าและนำำ�บััตรประจำำ�ตััวนัักเรีียนมาด้้วยทุุกครั้้�ง

	 2. วางกระเป๋๋าและรองเท้้า ในชั้้�นที่่�จััดไว้้ให้้

	 3. นำำ�สััมภาระเฉพาะที่่�จำำ�เป็็นเข้้าไปในห้้องสมุุด เช่่น สมุุดจดงาน และเครื่่�องเขีียน ฯลฯ

	 4. ไม่่พููดคุุย ไม่่วิ่่�งเล่่น ไม่่ส่่งเสีียง ให้้เป็็นที่่�รบกวนสมาธิิของผู้้�อื่่�น

	 5. ไม่่นำำ�อาหาร เครื่่�องดื่่�ม หรืือขนมขบเคี้้�ยวเข้้าไปในห้้องสมุุด

	 6. เปิิด ปิิด และจัับหนัังสืือ อย่่างเบามืือ

	 7. หากอ่่านหนัังสืือยัังไม่่จบ ห้้ามนำำ�หนัังสืือไปซ่่อนตามที่่�ต่่าง ๆ

	 8. ไม่่พัับหน้้าหนัังสืือ ใช้้ดิินสอ หรืือใช้้ปากกา คั่่�นหน้้าหนัังสืือ

	 9. ไม่่ทำำ�ลายหนัังสืือโดยการ ฉีีก ตััด ดึึง หรืือวิิธีีการอื่่�น ๆ

	 10. จััดวางหนัังสืือ โต๊๊ะ เก้้าอี้้� ให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยหลัังจากที่่�ใช้้งานเสร็็จแล้้ว

	 11. ไม่่นำำ�หนัังสืือออกนอกห้้องสมุุดโดยมิิได้้รัับอนุุญาต

	 12. งดการใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อสารทุุกชนิิด

เวลาในการยืืม - คืืน

	 วัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์  เว้้นวัันหยุุดและวัันนัักขััตฤกษ์์

	 นัักเรีียน 06:30 – 07:30 น. 12:00 – 12:50 น. และ 14:30 – 16:30 น.

	 บุุคลากรของโรงเรีียน 06:30 – 16:30 น.

ห้้องสมุุดโรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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ประเภทผู้้�ยืืม การปรัับ

นัักเรีียน

1. ตัักเตืือน
2. งดบริิการ ปฏิิบััติิงานห้้องสมุุดเท่่าจำำ�นวนวัันที่่�คืืนเกิินกำำ�หนด
3. งดยืืมรายการใหม่่ หากมีีรายการค้้างส่่ง
4. ตััดสิิทธิ์์�การยืืม

บุุคลากร

1. ตัักเตืือน
2. งดบริิการเท่่าจำำ�นวนวัันที่่�คืืนเกิินกำำ�หนด
3. งดยืืมรายการใหม่่ หากมีีรายการค้้างส่่ง
4. ตััดสิิทธิ์์�การยืืม

เกณฑ์์การพิิจารณารัับเกีียรติิบััตร “นัักอ่่านสาธิิตรุ่่�นจิ๋๋�ว”

	 1. นัักเรีียนต้้องเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตามระเบีียบในการใช้้ห้้องสมุุด

     	 2. นัักเรีียนต้้องเป็็นผู้้�มีีวิินััยในการยืืมคืืนหนัังสืือ ดังนี้้�

 	        ยืืม - คืืนหนัังสืือภายในเวลาที่่�กำำ�หนด 

 	   ไม่่ทำำ�หนัังสืือชำำ�รุดหรืือสููญหาย

	 3. นัักเรีียนต้้องยืืมหนัังสืือครบตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนด ดังนี้้�

 	   ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำำ�นวน 60 เล่่มขึ้้�นไป

 	   ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 จำำ�นวน 60 เล่่มขึ้้�นไป 

	 	           เป็็นหนัังสืือนิิทานภาพได้้ไม่่เกิิน 30 เล่่ม

 	   ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 – 4 จำำ�นวน 60 เล่่มขึ้้�นไป 

	 	           ความยาวแต่่ละเล่่มไม่่ต่ำำ��กว่่า 60 หน้้า ครบทุกุหมวดหมู่่� ไม่่รวมหนัังสืือนิทิานภาพ

 	   ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 – 6 จำำ�นวน 80 เล่่มขึ้้�นไป 

	 	           ความยาวแต่่ละเล่่มไม่่ต่ำำ��กว่่า 80 หน้้า ครบทุกุหมวดหมู่่� ไม่่รวมหนัังสืือนิทิานภาพ

	 4. นั ักเรีียนต้้องส่่งแบบรายงานการอ่่านเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยแบบรายงานการอ่่านจะต้้องมีี 

ผู้้�ปกครองรัับรองการอ่่าน รายงานการอ่่านเป็็นหลัักฐานประกอบการพิิจารณา นัักเรีียนต้้องบัันทึึกให้้ครบ

ตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดในแบบรายงานการอ่่าน สามารถรัับแบบรายงานการอ่่านได้้ที่่�ห้้องสมุุด

ขั้้�นตอนการพิิจารณา

	 คณะกรรมการจะนำำ�รายงานการอ่่านที่่�นัักเรีียนส่่งในแต่่ละเดืือน มาตรวจสอบดัังนี้้�

	  รายงานการอ่่านครบถ้้วนสมบููรณ์์ มีีผู้้�รับรองการอ่่าน

	  ตรวจสอบกัับฐานข้้อมููลห้้องสมุุดว่่านัักเรีียนได้้ยืืมหนัังสืือเล่่มนั้้�นจริิง และนัับสถิิติิการยืืม

	            ในเดืือนนั้้�น

	  ตรวจสอบข้้อมููลการคืืนหนัังสืือว่่าตรงเวลาหรืือไม่่ 

	  ตรวจสอบบัันทึึกพฤติิกรรมการใช้้ห้้องสมุุดของนัักเรีียน 

                  จากนั้้�นจะทำำ�การรวบรวมและจััดเก็็บรายงานการอ่่านของนัักเรีียน เพื่่�อสรุุปยอดรวมการอ่่านของ

นัักเรีียนตลอดปีีการศึึกษา 2567 นัักเรีียนที่่�มีีคุุณสมบััติิครบตามเกณฑ์์ด้้านบนจะได้้รัับเกีียรติิบััตร “นัักอ่่าน

สาธิิตรุ่่�นจิ๋๋�ว" การตััดสิินของคณะกรรมการถืือเป็็นสิ้้�นสุุด
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คำำ�แนะนำำ�การป้้องกัันตนเองและการปฏิบิััติิด้้านสุุขอนามััยในโรงเรีียน
	

	 โรงเรียีนเป็็นสถานที่่�ซึ่่�งมีนีักัเรียีน อาจารย์์ ผู้้�ปกครอง เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบัตัิงิานจำำ�นวนมากอยู่่�ร่่วมกันั 

จึงึมีโีอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพร่่กระจายของเชื้้�อโรคได้้ง่่าย ดังันั้้�นควรมีกีารดูแูลเพื่่�อป้้องกันัและลดการแพร่่กระจาย

ของเชื้้�อโรคในพื้้�นที่่�บริเิวณต่่าง ๆ  รวมทั้้�งให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่่นักัเรีียนและผู้้�ปกครองในการร่่วมมือืกันัปฏิิบัตัิติาม

หลักัการพื้้�นฐานอย่่างเคร่่งครัดั เพื่่�อป้้องกันัตนเอง ลดความเสี่่�ยง และหยุดุยั้้�งการแพร่่กระจายของโรคติดิเชื้้�อ

ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID–19) ดังันี้้�

คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับนัักเรีียน

	 1.   ขอความร่่วมมืือให้้นัักเรีียนสวมหน้้ากากอนามััย หากถอดหน้้ากากอนามััยให้้จัับสายรััด 

และถอดหน้้ากากอนามััยจากด้้านหลััง (ไม่่ควรสััมผััสตััวหน้้ากาก) หน้้ากากอนามััยเมื่่�อใช้้งานแล้้ว 

ถืือเป็็นขยะอัันตราย ดัังนั้้�นควรทิ้้�งลงในถัังขยะประเภทอัันตราย (ถัังสีีแดง) จากนั้้�นล้้างมืือให้้สะอาดด้้วยน้ำำ��

และสบู่่� หรืือเจลแอลกอฮอล์์ หน้้ากากอนามััยแบบผ้้า เมื่่�อใช้้แล้้วให้้เปลี่่�ยนทุุกวััน โดยซัักทำำ�ความสะอาด 

และตากแดดให้้แห้้งก่่อนนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

	 2.  หากมีีไข้้ ไอ จาม เป็็นหวััด หายใจเหนื่่�อยหอบ ควรแจ้้งผู้้�ปกครองเพื่่�อไปพบแพทย์์และหยุดุ

เรีียนจนกว่่าอาการจะหายเป็็นปกติิ 

	 3.  ไม่่อยู่่�ใกล้้ชิิดผู้้�ที่่�มีีอาการหวััด มีไข้้ ไอ จาม มีน้ำำ��มููก 

	 4.  มีีอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ส่่วนตััวเฉพาะบุุคคล เช่่น ผ้้าเช็็ดหน้้า ผ้าเช็็ดตััว แปรงสีีฟััน ฯลฯ 

	 5.  ล้างมือืด้ว้ยเจลแอลกฮอล์ ์หรือืสบู่่�และน้ำำ��บ่่อย ๆ  ทั้้�งก่่อนและหลังัรับัประทานอาหาร หลัังทำำ�ธุระ

ส่่วนตััว และหลีีกเลี่่�ยงการใช้้มืือสััมผััส ใบหน้้า ตา ปาก จมููก โดยไม่่จำำ�เป็็น มีีสุุขนิิสััยที่่�ดีี อาบน้ำำ��หรืือล้้างมืือ

ทัันทีีเมื่่�อกลัับจากโรงเรีียน หลัังเล่่นกัับเพื่่�อน หรืือหลัังกลัับจากนอกบ้้าน

	 6.  เลืือกรัับประทานอาหารที่่�ปรุุงสุุกใหม่่ โดยใช้้อุุปกรณ์์ส่่วนตััว เช่่น แก้้วน้ำำ�� ช้อน ส้้อม เป็็นต้้น

	 7.  ดููแลสุุขภาพให้้แข็็งแรงด้้วยการรัับประทานอาหารให้้ครบ 5 หมู่่� และผััก ผลไม้้ 5 สี เสริิมสร้้าง

ภููมิิคุ้้�มกัันด้้วยการออกกำำ�ลัังกายอย่่างน้้อย 60 นาทีีต่่อวััน และนอนหลัับให้้เพีียงพอ 9 -  11 ชั่่�วโมงต่่อวััน

	 8.  หลีกีเลี่่�ยงการเข้า้ไปในสถานที่่�แออัดั สถานที่่�ที่่�มีีการรวมกัันของคนจำำ�นวนมาก หรือืสถานที่่�เสี่่�ยง

ต่่อการติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID–19) หากจำำ�เป็น็ควรสวมหน้้ากากอนามััย และหมั่่�นล้า้งมือืด้ว้ยเจล

แอลกอฮอล์์

	 9.  ติิดตามข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID–19) จากสื่่�อของกระทรวง

สาธารณสุุข หรืือสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
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คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับผู้้�ปกครอง
	 1.  หากบุุตรหลานมีีอาการเจ็็บป่่วย เช่่น มีไข้้ ไอ จาม มีีน้ำำ��มููก หายใจเหนื่่�อยหอบ ขอให้้ท่่านพาไป
พบแพทย์์ และหยุุดเรีียนจนกว่่าอาการจะหายเป็็นปกติิ กรณีีที่่�นัักเรีียนป่่วย หรืือ เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงสููง 
และมีีอาการของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขอให้้แจ้้งอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นทราบ และดููแลจน
หายเป็็นปกติิ โดยปฏิบิััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของแพทย์์และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครัด
	 2.  ล้ ้างมืือด้้วยเจลแอลกอฮอล์์หรืือสบูู่�และน้ำำ��บ่่อย ๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังรัับประทานอาหาร หลัังทำำ�
ธุรุะส่่วนตัวั และหลีกีเลี่่�ยงการใช้ม้ือืสัมัผัสัใบหน้า้ ตา ปาก จมูกู โดยไม่่จำำ�เป็น็ ควรสร้า้งสุขุนิสิัยัให้บุ้ตุรหลาน
ด้้วยการอาบน้ำำ��หรืือล้้างมืือทัันทีีเมื่่�อกลัับจากโรงเรีียน หลัังเล่่นกัับเพื่่�อน หรืือหลัังกลัับจากนอกบ้้าน
	 3.  หมั่่�นทำำ�ความสะอาดเครื่่�องเล่่น ของเล่่น ของใช้้ด้้วยน้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาดทั่่�วไป
	 4.  ไม่่พาบุุตรหลานไปในสถานที่่�แออัดั สถานที่่�ที่่�มีกีารรวมกันัของคนจำำ�นวนมาก หรือืสถานที่่�เสี่่�ยง 
ต่่อการติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID–19) หากจำำ�เป็น็ควรสวมหน้้ากากอนามััย และหมั่่�นล้้างมือืด้้วยเจล
แอลกอฮอล์์ 
	 5.  จั  ัดเตรีียมอาหารที่่�ปรุุงสุุกใหม่่ ส่่ งเสริิมให้้บุุตรหลานกิินอาหารครบ 5 หมู่่� และผัักผลไม้้ 5 สี  
เสริิมสร้้างภููมิคิุ้้�มกัันด้้วยการออกกำำ�ลังักายอย่่างน้้อย 60 นาทีีต่่อวััน และนอนหลัับให้้เพียีงพอ 9 - 11 ชั่่�วโมง
ต่่อวััน 
	 6.  ติิดตามข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID–19) จากสื่่�อของกระทรวง
สาธารณสุุข หรืือสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

มาตรการการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) และระบบคััดกรองของโรงเรีียน 
	 1.  แนะนำำ�ให้้สวมหน้้ากากอนามััยเมื่่�อเข้้าสู่่�บริิเวณโรงเรีียน  ในกรณีี
	 	 1.1.  มีีอาการติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ
	 	 1.2.  มีีประวััติิใกล้้ชิิดกัับผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อโควิิด-19 เป็็นเวลา 5 วัันหลัังจากวัันที่่�สััมผััส
	 2.  มีกีารคััดกรองโดยการสแกนใบหน้้า เพื่่�อยืืนยัันตััวบุคุคลและวััดไข้้บริเิวณประตูู (อุณุหภููมิริ่่างกาย
ไม่่เกิิน 37.5 องศา หากเกิินทางโรงเรีียนจะแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองมารัับเพื่่�อไปพบแพทย์์ทัันทีี)
	 3.  ผ่่านเครื่่�องพ่่นน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อบริิเวณรองเท้้า
	 4.  จััดเจลแอลกอฮอล์์สำำ�หรัับล้้างมืือประจำำ�ห้้องเรีียน และบริิเวณต่่างๆ ภายในโรงเรีียน 
	 5.  นัักเรีียนที่่�มีีอาการทางเดิินหายใจ หรืือมีีไข้้ต่ำำ�� ๆ พิิจารณาการนั่่�งเล่่น และการทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ 
โดยรัักษาระยะห่่าง 1-2 เมตร
	 6.  มีีการพ่่นน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรคตามห้้องเรีียน และบริิเวณต่่างๆ หลัังเลิิกเรีียน
	 7. มี ีการจััดการระบบอากาศในช่่วงพัักกลางวััน โดยการเปิิดประตูู หน้้าต่่าง และเปิิดพััดลม 
ร่่วมกัับการเปิิดเครื่่�องฟอกอากาศประจำำ�ห้้องเรีียน
กรณีีที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด 19
	 แนะนำำ�ให้้ผู้้�ป่วยหยุุดอยู่่�บ้้านจนกว่่าไม่่มีไข้้อย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง โดยไม่่ได้้ยาลดไข้้ และมีอีาการน้้อย 
หรืืออาการดีีขึ้้�น จากนั้้�นสามารถไปโรงเรีียนได้้โดยให้้ปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ  
เช่่น การล้้างมืือ การเว้้นระยะห่่าง การสวมหน้้ากากอนามััยอย่่างเคร่่งครัดต่่ออีีก 5 วััน

(อ้้างอิิงจาก ราชวิิทยาลััยกุุมารแพทย์์แห่่งประเทศไทย 18 เมษายน 2567)
ฝ่่ายบริิการ งานสุุขภาพ โรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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แบบฟอร์์มคำำ�ร้องขอเอกสาร

ใบรัับรองการเป็็นนัักเรีียน

แบบฟอร์์มคำำ�ร้องขอเอกสาร

ใบรัับรองผลการศึึกษา (ปพ.7)

แบบฟอร์ม์คำำ�ร้องขอหนังัสืือรับัรองวุฒุิ ิ(Transcript)

แบบฟอร์์มคำำ�ร้องขอเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไข

ข้้อมููลนัักเรีียน/ผู้้�ปกครอง

แบบฟอร์์มการขอลาออกจากการเป็็นนัักเรีียน

ของโรงเรีียน

แบบฟอร์ม์ยื่่�นความจำำ�นงขอเทียีบโอนผลการเรียีน

แบบฟอร์์มแจ้้งผลการเทีียบโอนผลการเรีียน

แบบฟอร์์มคำำ�ขอยืืมสมุุด/สำำ�เนารายงานผลพััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียนรายบุุคคล (ปพ.6)

แบบฟอร์์มลาหยุุดเรีียน

แบบฟอร์์มขออนุุญาตเข้้าชั้้�นเรีียนและ

แบบฟอร์์มขออนุุญาตออกนอกบริิเวณโรงเรีียน

แบบฟอร์์มแจ้้งความจำำ�นงจากผู้้�ปกครอง

เรื่่�องการขอใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ในโรงเรีียน

แบบฟอร์์มขอทำำ�บััตรผ่่านเข้้า - ออก โรงเรีียน

แบบฟอร์์มการขอการพิิมพ์์รููปภาพนัักเรีียน

Request Form for Certificate of Student Status

Leave Request Form for Students

Parents Permission Form for Student's Travel
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 
แบบคำรองขอใบรบัรองการเปนนักเรียน 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 
 

วันที่.........เดือน......................พ.ศ............................. 
เรื่อง ขอใบรับรองการเปนนักเรียน 
เรียน ผูอำนวยการ 
  ดวยขาพเจา นาย/นาง/น.ส...................................................................................................... 
ผูปกครอง ด.ช./ด.ญ.................................................................... ช้ัน ...... /..........  เลขประจำตัว......................       
เกิดวันที่ ..........เดือน..................พ.ศ................(ค.ศ................) เบอรโทรศัพท.................................................. 
มีความประสงคขอใบรับรองการเปนนักเรียน 
       ภาษาไทย     จำนวน..........ฉบับ  เพ่ือใชในการ.............................................................................................         
       ภาษาอังกฤษ  (Mr. / Ms…………………………………………….………..………)  จำนวน .........ฉบับ 
        เพ่ือใชในการ............................................................................................................................................ 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 
ขอแสดงความนับถือ 

 

ลงช่ือ..................................................................ผูย่ืนคำรอง 
     

            
          

เลขที่................/....... 

ระเบียบการขอเอกสาร (โปรดอานใหเขาใจและกรอกรายละเอียดใหถูกตอง) 
1. ใชรูปถาย ขนาด 3x4 ซม.  สวมชุดนักเรียนหนาตรง  1 รูป ตอ 1 ฉบับ 
    (ภาพท่ีใชตองถายและอัดจากรานถายภาพเทานั้น และถายไมเกิน 6 เดอืน  
2. เอกสารดำเนินการแลวเสร็จภายใน 5 วันทำการ นับต้ังแตวันยื่นขอเอกสาร 
3. คาธรรมเนียมในการออกเอกสาร ฉบับละ 20 บาท 
 

  

หมายเหตุ  *หากเอกสาร  หลักฐานไมครบและไมถูกตองตามระเบียบที่กำหนดไว ทางโรงเรียนไมสามารถจะดำเนนิการใหได* 

 
รูปถายขนาด 

3x 4 ซม. 
แนบกับเอกสาร 

หามติดกาว 
 

ใบรบัเงิน 
 

 
ไดรับเงินคาธรรมเนียมใบรับรองการเปนนักเรียนของ  ด.ช./ด.ญ.........................................................................ช้ัน ............/...........
จำนวน .........ฉบับ เปนเงิน ................บาท(......................................................   

         
 

 
หมายเหตุ  กรณุานำใบนี้มารับเอกสารตามวันที่กำหนดที่หองธุรการ  

รับเอกสารวันที่ ....................................     เวลา.........................น.             ลงชือ่..............................................ผูรบั
 

 

(สำหรบัเจาหนาที่  

หมายเหตุ .................................................................................................  ผูรับคำรองแอกสารฯ ......................... วันที่...................... 
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โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
แบบค าร้องขอเอกสารใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
กรุณาเขียนตัวบรรจง 

 

วันที.่........เดือน......................พ.ศ............................. 
เรื่อง ขอใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 
เรียน หัวหน้างานทะเบียน 
  ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/น.ส...................................................................................................... 
ผู้ปกครอง ด.ช./ด.ญ.................................................................... ชั้น .......... /..........  เลขประจ าตัว..................       
เกิดวันที่ ..........เดือน..................พ.ศ................(ค.ศ................) เบอร์โทรศัพท์.................................................... 
มีความประสงค์ขอใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) ระดับชั้น ป.1 ป.2    ป.3     ป.4    ป.5  ป.6 
       ภาษาไทย     จ านวน..........ฉบับ  เพื่อใช้ในการ.............................................................................................         
       ภาษาอังกฤษ  (Mr. / Ms. …………………………………………….………....................………)  จ านวน ............ ฉบับ 
       เพื่อใช้ในการ..................................................................................................................................................... 
 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
     ลงชื่อ..................................................................ผู้ยื่นค าร้อง 
     

            
          

เลขที่................/....... 

 

ระเบยีบการขอเอกสาร (โปรดอ่านให้เข้าใจและกรอกรายละเอียดให้ถกูต้อง) 
1. ใช้รูปถ่าย ขนาด 3x4 ซม.  สวมชุดนักเรยีนหน้าตรง 1 รูป ต่อ 1 ฉบับ 
    (ภาพที่ใช้ต้องถ่ายและอดัจากร้านถา่ยภาพเทา่นั้น และถ่ายไม่เกนิ 6 เดือน) 
2. เอกสารด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 วนัท าการ นับต้ังแต่วันยื่นขอเอกสาร 
3. ค่าธรรมเนียมในการขอหนงัสือรับรองฉบับละ 20 บาท 
 

 หมายเหตุ  *หากเอกสารหลักฐานไม่ครบและไม่ถูกต้องตามระเบียบทีก่ าหนดไว้ ทางโรงเรียนไม่สามารถจะด าเนินการให้ได*้ 

 
รูปถ่ายขนาด 

3x 4 ซม. 
แนบกับเอกสาร 
ไม่ติดกาว 

 

ใบรับเงิน 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) ของ  ด.ช./ด.ญ............................................................................................. 
ชั้น ............/...........จ านวน .........ฉบับ เป็นเงิน ................บาท (......................................................)  

         
 

 
หมายเหตุ  กรณุาน าใบนี้มารับเอกสารตามวันที่ก าหนด ที่ห้องธุรการ  

รับเอกสารวันที่ ..........................................             ลงชือ่..............................................ผู้รบั
เงิน 

 

(ส าหรบัเจ้าหน้าที่) 

04/04/66  
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
 
เรียน หัวหน้างานทะเบียน  
 

เรื่อง .............................................................................. 
 
 เนื่องด้วย นาย/ นาง/นางสาว........................................................................................................ 
ผู้ปกครอง ด.ช. / ด.ญ. .................................................................................(ชื่อเก่า)    ชัน้ ........./............   
เลขประจำตัวนักเรียน                             มีความประสงค์ขอ 
  
  เปลี่ยนช่ือ-สกุลนักเรียน เป็น............................................................................................ 
 

  เปลี่ยนช่ือ-สกุลผู้ปกครอง เปน็.......................................................................................... 
 

  เปลี่ยนที่อยู ่เป็น.............................................................................................................. 
 

  อื่น ๆ.............................................................................................................................. 
 
 พร้อมได้แนบเอกสาร 
 

  สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
 

  สำเนาทะเบียนบ้าน 
 

  สำเนาบัตรประชาชน 
 

  อื่น ๆ.............................................................................................................................. 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 

         ลงชื่อ..................................................................ผู้ยื่นคำร้อง 
                               …...…../……………/……… 
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ระเบีียบเรื่่�อง การลาพัักการศึึกษา และการรัักษาสิิทธิ์์�การเป็็นนัักเรีียน

	 1. นักเรีียนที่่�มีีสิิทธิิในการลาพัักการศึึกษาและรัักษาสิิทธิ์์�การเป็็นนัักเรีียน ได้้แก่่ นัักเรีียนที่่�อยู่่�ใน 

	     ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึงปีีที่่� 5 เท่่านั้้�น

	 2. กรณีทีี่่�นักัเรียีนอยู่่�ชั้้�นเด็ก็เล็ก็ซึ่่�งยังัไม่่ได้้เข้้าเรียีนจนครบ 1 ปีการศึึกษา และนักัเรีียนชั้้�น ประถมศึึกษา 

	      ปีีที่่� 6 ไม่่มีีสิิทธิ์์�ลาพัักการศึึกษาและรัักษาสิิทธิ์์�ในการเป็็นนัักเรีียนได้้

	 3. ในการลาพัักการศึึกษานั้้�น ให้้ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีสิิทธิ์์� ทำำ�หนัังสืือถึึงผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน 

 	     เพื่่�อขออนุุมััติิ  แต่่การอนุุมััติิหรืือไม่่ ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของผู้้�อำำ�นวยการและให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

	 4. โรงเรียีนอนุญุาตให้้ลาได้้เฉพาะกรณีีที่่�บิิดา – มารดาหรือืผู้้�ปกครอง ย้ายไปทำำ�งาน ณ ต่่างประเทศ 	 	

    	     หรืือในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใดตามที่่�โรงเรีียนพิิจารณาเห็็นสมควร พร้้อมแนบเอกสารคำำ�สั่่�ง 

	     การย้้ายหรือืหลักัฐานอื่่�นมาประกอบการพิจิารณาด้้วย โรงเรีียนอนุมุัตัิ ิให้้ลาได้้ไม่่เกินิครั้้�งละ 1 ปี  	 	

   	     และต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียมรัักษาสิิทธิ์์�การเป็็นนัักเรีียน

	 5. กรณีีที่่�นัักเรีียนอยู่่�ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 อนุุมััติิให้้ลาได้้เพีียง 1 ปีี เพื่่�อกลัับมาเรีียนต่่อใน	  

	     ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 อีีก 1 ปีี

	 6. เมื่่�อโรงเรีียนอนุุมััติิแล้้วให้้มาติิดต่่อขอหนัังสืืออนุุมััติิของผู้้�อำำ�นวยการ

	 7. เมื่่�อนัักเรีียนกลัับมาประเทศไทยแล้้ว ให้้ผู้้� ปกครองทำำ�จดหมายแจ้้งให้้โรงเรีียนทราบ  

 	     พร้้อมนำำ�นัักเรีียนมารายงานตััวกัับโรงเรีียน ภายในเดืือนมีีนาคม ก่่อนเริ่่�มปีีการศึึกษาใหม่่

การมอบตััวของนัักเรีียนชั้้�นเด็็กเล็็ก – ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 1. ผู้้� ปกครองต้้องนำำ�นัักเรีียนพร้้อมสมุุดรายงานผลการพััฒนาคุุณภาพผู้้� เรีียนรายบุุคคล

	     มามอบตััวกัับอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�นทุุกปีี ตามเวลาที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด

	 2. ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถมามอบตััวตามเวลาที่่�กำำ�หนด ให้้ทำำ�จดหมายชี้้�แจงเหตุุผลถึึงผู้้�อำำ�นวยการ

	     และมามอบตััวในวัันและเวลาที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดในภายหลััง

	 3. ถ้้าไม่่มามอบตััวตามวััน เวลาที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด และไม่่มีีจดหมายชี้้�แจงถืือว่่าสละสิิทธิ์์�

	     การเป็็นนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)
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กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
ผลการเทีียบโอน

หมายเหตุุ
หน่่วยน้ำำ��หนััก ผลการประเมิิน

1. ภาษาไทย

2. คณิิตศาสตร์์

3. วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

4. สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม

5. สุุขศึึกษา และพลศึึกษา

6. ศิิลปะ

7. การงานอาชีีพ

8. ภาษาต่่างประเทศ

9. รายวิิชาเพิ่่�มเติิม

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร

ภาษาเพิ่่�มเติิม

นาฏศิลป์์ และโขน
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สำเนาบััตรประจำตััวนัักเรีียนและบััตรผู้้�ปกครอง
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ใบลาหยดุเรียน 

ที่อยู่............................................................................ 

.................................................................................. 

วันที่........................................................................................... 

เรียน    อาจารย์ประจ าช้ันเด็กเล็ก..............ป. ............./...............ที่เคารพ 

ข้าพเจ้า ด.ช./ด.ญ. ................................................................................เลขประจ าตัว........................... 

นักเรียนช้ันเด็กเล็ก.................ป. ................/................ มคีวามจ าเป็นไม่สามารถมาโรงเรียนได้ตามปกติ เพราะ 

 (    )  ป่วยเป็น ....................................................................................................................................... 

 (    )  มีกิจธุระเรื่อง ............................................................................................................................... 

จึงขออนุญาต (    ) ลาป่วย (    ) ลากิจ มกี าหนด ...............วัน ตั้งแต่วันที่ ............เดือน.............พ.ศ. ............. 

ถึงวันที่ ............เดือน.............พ.ศ. ................. 

จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาต 

ด้วยความเคารพอย่างสูง 

....................................................... 

นักเรียน 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

....................................................... 

  ผู้ปกครอง 
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แบบฟอร์มแจ้งความจำนงการขอใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในโรงเรียน 
 
เรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสวัสดิภาพนักเรียน 
 ข้าพเจ้า นาย / นาง / น.ส. .............................................................................................................................. 
เป็นผู้ปกครองของนักเรียน ด.ญ. / ด.ช. .............................................................................................. ชั้น .................... 
เลขที่ ..................... รหัสประจำตัวนักเรียน .................................................. ขอแจ้งความประสงค์ให้โรงเรียนทราบว่า 
ในปีการศึกษา .................................... ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอให้นักเรียนใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในบริเวณโรงเรียน 
เนื่องจากมีความจำเป็น ................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้ยื่นคำร้อง 
............../ .............. /.............. 

ผูป้กครองนักเรียน 
_____________________________________________________________________________________ 
 
ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำชั้น 
◯ อนุญาต 
◯ ไม่อนุญาต เนื่องจาก................................................................................................................................................. 
 

............................................................. 
อาจารย์ประจำชั้น 

ความคิดเห็นของหัวหน้างานปกครอง 
◯ อนุญาต ให้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนที่ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนด โดยยึดถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
◯ ไม่อนุญาต หากพบว่ามกีารละเมิดข้อตกลงทางโรงเรียนจะระงับการใช้สทิธิ์ดังกล่าว 

 
............................................................. 

หัวหน้างานปกครอง 
 
หมายเหตุ ข้อตกลงเบื้องต้น 

- อนุญาตให้ใช้ช่วงเวลาเช้าก่อน 07.45 น. และเย็นหลังเวลา 15.10 น. 
- โทรศัพท์มีราคาไม่แพงมาก ไมม่ีกล้องถ่ายรูป 
- ถ้ามีการสูญหายทางโรงเรียนจะไม่รับผิดชอบ 
- ถ้ามีการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบื้องต้นให้อาจารยท์ุกท่านตัดสิทธิ์การใช้ 
- พกบัตรอนุญาตตลอดเวลา 
- ไม่อนุญาตให้ใชบ้นอาคารเรยีน 
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แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์จากผู้ปกครอง 
เรื่องการเดินทางกลับบ้านของนักเรียน 

 
 
เรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสวัสดิภาพนักเรียน 
 ข้าพเจ้า นาย / นาง / น.ส. .............................................................................................................................. 
เป็นผู้ปกครองของนักเรียน ด.ญ. / ด.ช. .............................................................................................. ชั้น .................... 
เลขที่ ..................... รหัสประจำตัวนักเรียน .................................................. ขอแจ้งความประสงค์ให้โรงเรียนทราบว่า 
ในปีการศึกษา .................................... ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอให้นักเรียน 
◯ กลับบ้านเอง โดยจะเดินทางไปพบบิดา มารดา ยังสถานที่ที่ผู้ปกครองนัดหมายให้ไปพบที ่
(ภายนอกโรงเรยีน) .......................................................................................................................................................... 
◯ เดินทางไปรอผู้ปกครองตามที่ได้นัดหมายไว้ (ซึ่งต้องเป็นสถานที่ภายในบริเวณ มศว เท่านั้น) 
พบที่ ................................................................................................................................................................................ 
◯ กลับเองโดยเดินทางไปกับรถรับ - ส่ง ของเอกชน 
  

ในกรณีที่มกีารเปล่ียนแปลง ข้าพเจ้าจะเขียนจดหมายแจ้งใหท้างโรงเรียนทราบโดยด่วน 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้ยื่นคำร้อง 
............../ .............. /.............. 

ผูป้กครองนักเรียน 
_____________________________________________________________________________________ 
 
ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำชั้น 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ ............................................................. 

อาจารย์ประจำชั้น 
ความคิดเห็นของหัวหน้างานปกครอง 
◯ อนุญาต 
◯ ไม่อนุญาต เนื่องจาก................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ............................................................. 

หัวหน้างานปกครอง 

ตดิรูปถ่าย 

ชุดนักเรียนที่เป็น
ชั้นปัจจุบัน 



คำำ�ร้้องขอพิิมพ์์รููปภาพนัักเรีียน

ใบรัับเงิิน

(สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�)

ได้ร้ับัค่่าพิมิพ์์รูปูภาพนักัเรียีน ด.ช./ด.ญ. .......................................................... ชั้้�น ............. เลขที่่� .............

เลขประจำำ�ตััว .................. เป็็นเงิิน ...................... บาท (......................................)

	 	 	 	 	 	   ลงชื่่�อ.......................................... ผู้้�รับเงิิน

	 	 	 	 	 	 	 ............/............./.............

ด.ช./ด.ญ. ............................................................ ชั้้�น ............. เลขที่่� ............. เลขประจำำ�ตััว .............

มีีความประสงค์์จะพิิมพ์์รููปภาพนัักเรีียนเพื่่�อประกอบ

	 หนัังสืือรัับรองการเป็็นนัักเรีียน จำำ�นวนเงิิน 50 บาท

	 หนัังสืือรัับรองผลการศึึกษา ปพ.7 จำำ�นวนเงิิน 50 บาท

	 	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ.......................................... ผู้้�ขอรููปภาพ

	 	 	 	 	 	 	 ............/............./.............

เจ้้าหน้้าที่่� .....................................................

............../.............
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99



100



ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล  กองศิิลป์์  
      ท่ี่�ปรึึกษา
อาจารย์์โยธิิน  หวัังทรััพย์์ทวีี 
      ท่ี่�ปรึึกษา
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ สมเกีียรติิ  วรรณเฉลิิม
      เอกสาร-ข้้อมููล
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร. จุุลศัักดิ์์�  สุุขสบาย
      เอกสาร-ข้้อมููล
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร. สุุภััค  โอฬารพิิริิยกุุล
      เอกสาร-ข้้อมููล
อาจารย์์ ดร.วิิจิิตร  ชะโลปถััมภ์์
      เอกสาร-ข้้อมููล
อาจารย์์ ดร.มิ่่�ง  เทพครเมืือง
      เอกสาร-ข้้อมููล
อาจารย์์ปััฐมาภรณ์์ เดชะไกศยะ
      เอกสาร-ข้้อมููล
อาจารย์์พสิิษฐ์์  ชุุมทิิม
      เอกสาร-ข้้อมููล
อาจารย์์ประเสริิฐ  ขำำ�ดำำ�
      เอกสาร-ข้้อมููล
อาจารย์์ปัันน์์นลััท  ใจกล้้า
      เอกสาร-ข้้อมููล
คุุณจงจิิตร์์  สุุขสบาย
      เอกสาร-ข้้อมููล
คุุณเสริิมศัักดิ์์�  บััวแดง
      เอกสาร-ข้้อมููล
อาจารย์์มนััสนัันท์์  สระบััว
      ออกแบบกราฟิิก
อาจารย์์สลิิลทิิพย์์  เสืือกลิ่่�น
      ออกแบบกราฟิิก
คุุณลััดดา  ศรีีท้้วม
      ออกแบบกราฟิิก
อาจารย์์วาริิน  ชมตะคุุ
      ถ่่ายภาพ
คุุณสมภพ  วิิวััฒนารมย์์
      ถ่่ายภาพ
คุุณกฤษฏา  ดาวกระจาย
      ถ่่ายภาพ
อาจารย์์ณััฐพร พรหมมาศ
      ประสานงาน   

คณะผู้้�จััดทำำ�






